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PRESENTACION

Bajo el amparo relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho del
trabajo, es como el Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados de la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo respalda el presente Contrato Colectivo de
Trabajo que regira la vida laboral, contemplando los derechos y obligaciones
de lasy los trabajadores pertenecientes a esta institucion educativa, emanados
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo asi como la legislacion y estatutos de esta Maxima casa de estudios.

Es la culminacién del derecho del trabajador como la libertad de asociaciéon
y autonomia la que nos permite esta convivencia laboral, siendo obligacion la
observancia de ésta, bajo el apego a los derechos humanos como principio
basico, mantener un sano equilibrio entre las autoridades en total respeto y
armonia, pugnando por la erradicacion de todo tipo de violencia en perjuicio de
los intereses en el ambito laboral.

Esta representacion gremial que tiene por principio vigilar la integridad laboral,
luchando por las mejoras, mantendra un tono de excelencia para dirigir, gestionar,
acordar, conciliar, proponer y llevar a cabo todo lo necesario para mantener y
defender los principios que nos rigen en nuestro lema “Unidad, Trabajo y Progreso “

En una lucha y meta en comun es primordial establecer lazos de unidad vy
cordialidad, es por ello que vemos en la direccion de la UAEH, respeto, entereza
y disponibilidad para entablar el dialogo, reconocer la direccién del Sefior Rector,
Doctor Octavio Castillo Acosta, de la sefiora Presidenta del Patronato, Maestra
Lidia Garcia Anaya, del Secretario General, Maestro Julio César Leines Medécigo,
de la Coordinadora de Administracion y Finanzas, Licenciada en Contaduria,
Gabriela Mejia Valencia y del Director General Juridico, Maestro Rafael Hernandez
Hernandez.

C. Norma Baios Hernandez
Secretaria General



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
(SUTEUAEH) APROBADO POR EL HONORABLE JUEZ LIC. HOMERO MAURICIO
RODRIGUEZ MONTALVO, ADSCRITO AL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, MEDIANTE AUTO DE FECHA 15 DE MAYO
DE 2024 EN EL QUE SE ACUERDA LA APROBACION DEFINITIVA Y SE ELEVA A
CATEGORIA DE SENTENCIA EL CONVENIO EXHIBIDO EN AUDIENCIA DE FECHA
22 DE MARZO DE 2024, ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
HIDALGO Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO.

CAPITULO PRIMERO
MATERIA DEL CONTRATO, DENOMINACIONES Y DEFINICIONES

Clausula 1. Las relaciones laborales entre la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo y el personal administrativo sindicalizado, representados por el Sindicato
Unico de Trabajadores y Empleados de la Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo (SUTEUAEH), se rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo. En
los casos no previstos en éste, se aplicaran las disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo, la
Legislacién Universitaria respectiva y del Reglamento Interior de Trabajo.

El domicilio de los contratantes es:

Para el SUTEUAEH, Calle Tierra y Libertad, Privada del Sol niumero 16, Colonia
Javier Rojo Gémez, C.P. 42030, en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo;

Parala UAEH, Abasolo 600, Colonia Centro, C.P. 42000, en la ciudad de Pachuca
de Soto, Hidalgo.

Clausula 2. Los principios que rigen este Contrato Colectivo de Trabajo son:
l. Legalidad: Lo pactado en este Contrato Colectivo de Trabajo obedece al
principio de legalidad;

Il. Negociacion colectiva: Lo pactado en este Contrato Colectivo de Trabajo se
realiza mediante negociacion libre, voluntaria y de negociacion colectiva;
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lll. Buena fe: La buena fe entre las partes permite que se reconozcan como
entes autbnomos;

IV. No injerencia: Se adopta el principio de no injerencia consagrado en la
Ley Federal de Trabajo;

V. Independencia: El SUTEUAEH y la UAEH se declaran con total indepen-
dencia ideoldgica, politica y organica, uno respecto del otro;

VI. Internacionalizaciéon: El SUTEUAEH y la UAEH impulsaran el pro-
ceso de internacionalizacion para hacer de la Universidad una de
las mejores 500 instituciones del mundo, de conformidad a la vision
Institucional;

VII. Representatividad: El SUTEUAEH cuenta con el principio de represen-
tatividad, al ser hasta el momento, el Unico Sindicato reconocido por el
personal administrativo, lo que le obliga a administrar y aplicar de manera
responsable las prestaciones contempladas en este Contrato Colectivo
de Trabajo;

VIIl. Gestion: El SUTEUAEH gestiona ante la UAEH, las prestaciones con-
templadas en este Contrato Colectivo de Trabajo, para el personal admi-
nistrativo, sin ningun tipo de discriminacién o exclusion;

IX. Naturaleza del trabajo del personal administrativo: La que realiza el
personal administrativo, como una relacion de trabajo, se considera es-
pecifica de conformidad a los articulos 3, fraccion VIl y 123, apartado A,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; al articulo
2, parrafo cuarto, de la Ley General de Educacion Superior, el articulo
353-J de la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato Colectivo.
Por lo anterior, esta labor no es ni puede considerarse propia de un
servidor publico;

X. Igualdad y equidad: El SUTEUAEH y la UAEH articulan la igualdad vy la
equidad en este Contrato Colectivo de Trabajo, asi como en las relaciones
con los agremiados;

X BIS. Igualdad sustantiva: Se entiende por ésta, lo contenido en el articulo
2 parrafo V de la Ley Federal del trabajo;

XI. Combate a la corrupcion: El SUTEUAEH y la UAEH respetan y aplican el
combate a la corrupcion;

XIl. Combate a toda forma de violencia: El SUTEUAEH y la UAEH respetan
y aplican el combate a toda forma de violencia, en especial por razén de
género;
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XIIl. Transparencia y rendicion de cuentas: El SUTEUAEH y la UAEH respe-
tan y aplican la transparencia y la rendicidon de cuentas en términos de
la legislacion aplicable, y

XIV. Cumplimiento conforme: La UAEH otorga al SUTEUAEH y a todo el
personal administrativo sindicalizado las prestaciones contempladas en
este Contrato Colectivo de Trabajo sin ningun tipo de discriminacion y
exclusién, asf como la entrega oportuna de los recursos financieros pac-
tados en el presente Contrato Colectivo de Trabajo y el SUTEUAEH se
compromete a ejercerlos de acuerdo con el objeto del gasto acordado.

Clausula 3. Para la correcta interpretacion y aplicacion del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, se establecen las siguientes denominaciones y definiciones:

12 |

l. Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, UAEH: L a Universidad o la
Institucion;

Il. Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo, SUTEUAEH: E| Sindicato o Asociacion Sindical,
representante del interés profesional del personal administrativo sindi-
calizado, titular y Unico administrador del Contrato Colectivo de Trabajo;

lll. Contrato Colectivo de Trabajo: Documento que regula las relaciones labo-
rales entre la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y el personal
administrativo a su servicio;

IV. Dependencia: Todo centro de trabajo en términos de la normativa univer-
sitaria existente y que en el futuro se creen, en los cuales se establecen
las delegaciones sindicales referidas en el Estatuto del Sindicato Unico
de Trabajadores y Empleados de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo;

V. Delegaciones Sindicales: Las secciones del SUTEUAEH establecidas en
las dependencias de la UAEH;

VI. Autoridades, titulares de dependencias, funcionarios representantes de la
UAEH: Las personas fisicas a quienes la Legislacién Universitaria otorga
facultades para tratar y resolver asuntos que se presenten con motivo
de la aplicacién de este Contrato Colectivo de Trabajo;

VIl. Trabajadores Administrativos: Las personas fisicas que prestan a la UAEH
servicios administrativos, de forma personal y subordinada;



VIII. Salario: Es la retribucion que debe pagar la UAEH al personal adminis-
trativo a su servicio, de acuerdo con el tabulador vigente convenido por
las partes;

IX. Salario Base: Retribucion del personal administrativo, que debe ser to-
mada como tal para fijar las indemnizaciones o prestaciones que asi sean
expresamente convenidas por las partes;

X. Salario Integrado: Son los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestacio-
nes en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
personal administrativo por su labor;

XI. Reglamento Interior de Trabajo: Conjunto de disposiciones obligatorias
para el personal administrativo y autoridades, convenidas por sus repre-
sentantes para facilitar el desarrollo de sus trabajos y la aplicacién del
Contrato Colectivo de Trabajo, de conformidad con el Capitulo V del Titulo
Séptimo de la Ley Federal del Trabajo;

XIl. Personal administrativo: Persona fisica que presta sus servicios perso-
nales y subordinados a la UAEH en cualquier actividad administrativa a
cambio de un salario;

XIll. Personal administrativo de Base: Persona fisica que presta sus servicios
personales y subordinados a la UAEH, de manera permanente y que
ocupa un puesto tabulado;

XIV. Cuotas Sindicales: Aportaciones econdmicas, ordinarias o extraordina-
rias que el personal administrativo sindicalizado aporta al SUTEUAEH;

XV. Convenio: Acuerdo de voluntades celebrado por escrito entre la UAEH
y el SUTEUAEH para realizar un determinado fin;

XVI. Dias Habiles: Los comprendidos de lunes a viernes, con excepcion de
los sefialados como descanso obligatorio por la Ley Federal del Trabajo,
por el presente Contrato Colectivo de Trabajo, por el Calendario General
de Actividades de la UAEH y los convenidos por las partes;

XVII. Dias Naturales: Los comprendidos de lunes a domingo;

XVIIl. Comisiones Mixtas: Son los érganos transitorios o permanentes
integrados por igual nimero de representantes del Sindicato y de la
Universidad, facultados para conocer, estudiar y resolver los asuntos o
conflictos surgidos por la aplicacion e interpretacion de este Contrato
Colectivo de Trabajo;
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XIX. Antigliedad: Es el tiempo transcurrido desde que el personal administrativo
es contratado en la prestacién de sus servicios de una manera personal
y subordinada, continua e ininterrumpida a la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo. No tienen efecto para acumular antiguedad, los per-
misos y licencias sin goce de sueldo, asi como las faltas a las labores sin
causa justificada. Las licencias con goce de sueldo, comisiones y becas
otorgadas por la Universidad, por el tiempo que sea, tendran repercusiéon
directa para el computo de la antigiiedad;

XX. Derechos de Antigiiedad: Son los derechos adquiridos por el personal
administrativo de base, en virtud del tiempo de servicio prestado a la
Universidad, que se computara por cada afio de trabajo cumplido;

XXI. Investigacion: El conjunto de actos tendientes a aclarar la verdad de
un hecho, materia del presente Contrato Colectivo de Trabajo o convenio
suscrito por las partes;

XXII. Escalafén: Sistema para cubrir temporal o definitivamente las plazas de
trabajo de base, las vacantes que se produzcan y las de nueva creacion,
asi como el procedimiento que deba seguirse en todos los casos por los
movimientos de ascensos, relacionados con el personal administrativo
de base al servicio de la Universidad;

XXIIl. Boletin Escalafonario: Publicacion escrita, por medio de la cual la
Comision Mixta de Tabulador y Escalafén da a conocer oficialmente al
personal administrativo las oportunidades de promocion;

XXIV. Jornada de Trabajo: El nimero de horas que el personal administrativo
deberé estar a disposicion de la UAEH, de acuerdo con lo sefialado en su
nombramiento y en el presente Contrato Colectivo de Trabajo;

XXV. Némina: Documento oficial administrativo que sirve para hacer constar
el pago de los salarios del personal administrativo y que debera contener
sunombre y la cantidad que a cada uno le corresponda cobrar, de acuer-
do con los periodos de tiempo establecidos en este Contrato Colectivo
de Trabajo;

XXVI. Reajuste: La terminacion de la relacién laboral por resolucion de autori-
dad competente o por convenio de las partes, en los casos de disminucion
de personal o por cualquier otra causa debidamente fundada y motivada,;

XXVII. Reingreso: Regreso del personal administrativo al servicio de la Ins-
titucion;



XXVIIIl. Reinstalacion: El derecho del personal administrativo de volver a
ocupar su plaza por resolucion de autoridad competente o por acuerdo
de las partes, conservando integramente sus derechos laborales adqui-
ridos con anterioridad:;

XXIX. Sancién: Medida disciplinaria que se aplica al personal administrativo
por violacion a las Leyes Laborales, la Legislacion Universitaria y las
condiciones pactadas en este Contrato Colectivo de Trabajo;

XXX. Permuta: El cambio de adscripcion entre dos trabajadores administra-
tivos de base de la misma categoria, salario y funciones, que se efectua
previa solicitud de los trabajadores, por gestion del Sindicato y autoriza-
cion de la Universidad;

XXXI. Usos y Costumbres: Las conductas observadas en forma reiterada y
generalizada no contrarias a la Ley Laboral ni al Contrato Colectivo de
Trabajo, siempre que sean favorables al personal administrativo;

XXXII. Viaticos: El pago que la Universidad efectla al personal administrativo
para cubrir los gastos de alimentacion, hospedaje y cualquier otro similar,
cuando por necesidades del servicio se tenga que desplazar fuera de los
limites de la localidad donde esta su lugar de adscripcion;

XXXIIl. Autoridades Laborales: L as sefialadas por la Ley Federal del Trabajo;

XXXIV. Personal administrativo sindicalizado: Es el personal administrativo
de la UAEH afiliado al SUTEUAEH;

XXXV. Unidad de Adscripcion: Dependencia donde presta sus servicios el
personal administrativo;

XXXVI. Plaza: Puesto, categoria o nivel determinado en el tabulador;

XXXVII. Leyes Aplicables: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, Ley Federal del Trabajo y Legislaciéon Universitaria en vigor;

XXXVIII. Representantes:

a. De la Institucién: Son aquellos a quienes la Legislacion Universitaria
les confiere tal calidad, y

b. Del Sindicato: Son aquellos a quienes su Estatuto les confiere tal
personalidad.

XXXIX. Tabulador de Salarios: Documento oficial donde se encuentran enlis-
tadas las categorias y salarios que se perciben por servicios prestados.
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CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 4. La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo reconoce que
el SUTEUAEH representa el interés de la mayorfa del personal administrativo
de la Institucion vy, por tanto, es el titular y administrador del presente
Contrato Colectivo de Trabajo. En consecuencia, la UAEH se obliga a
tratar con los representantes sindicales debidamente acreditados, todos
los conflictos colectivos o individuales que surjan entre sus agremiados vy
la Institucion.

Clausula 5. El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de aplicacion obligatoria
para la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y para todo el personal
administrativo sindicalizado a su servicio.

Clausula 6. Para que sean obligatorios los contratos o convenios que celebren
las partes, deberan constar por escrito y estar firmados por sus respectivos
representantes debidamente autorizados. Dichos acuerdos no deben contravenir
lo estipulado en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, leyes aplicables,
convenios celebrados entre la UAEH y el SUTEUAEH, principios generales del
derecho y costumbres establecidas en cuanto sean favorables a los intereses
del personal administrativo sindicalizado.

Clausula 7. El presente Contrato Colectivo de Trabajo, sustituye a los contratos
0 convenios y costumbres que sean normas generales de aplicacion entre la
Institucion y el personal administrativo a su servicio.

Clausula 8. La clasificacion y definicion del personal administrativo se hara de
acuerdo con lo establecido en este Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 9. El personal administrativo realiza una labor de conformidad al articulo
123 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
relacion al articulo 2, parrafo cuarto, de la Ley General de Educacion Superior. La
naturaleza especifica del personal administrativo es la de trabajadora o trabajador
universitario sujetos a una relacion laboral regulada por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato
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Colectivo. En ningun caso el personal administrativo sera considerado servidor
publico.

Clausula 10. Quedan expresamente excluidos de las disposiciones y alcances
establecidos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, el Personal de confianza,
asi como el personal eventual al servicio de la Universidad.

Las cuotas sindicales que aporta el personal de confianza sélo seran tomadas para
efectos de jubilacion, como lo establece el Reglamento del Fondo de Jubilacién
del personal administrativo.

Clausula 11. Este Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo indefinido
y seréa revisado cada dos afios, excepto el tabulador de salarios cuya revision
sera anual, salvo que por disposicion de autoridad competente se determinen
términos menores de revision y que las partes de mutua conformidad, asf lo
convengan. En ambos casos, independientemente de que se dé por terminada
su revision, los acuerdos convenidos surtiran efecto a partir del dia primero de
enero del afio que corresponda.

Clausula 12. E| Sindicato se obliga a presentar el proyecto de revision de este
Contrato Colectivo de Trabajo, por lo menos, con dos meses anteriores a la fecha
de terminacion de la vigencia.

Clausula 13. La solicitud para revision del tabulador de salarios debera efectuarse
con un mes de anticipacion a la fecha en que deban quedar revisados, salvo los
casos de excepcion a que se refiere la Clausula 11.

Clausula 14. Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo
o en el Reglamento Interior de Trabajo que las partes formulen, se resolveran de
acuerdo a las disposiciones contenidas en la propia Ley Federal del Trabajo o en
convenios que la UAEH y el SUTEUAEH hayan celebrado.

Clausula 15. Todos los asuntos de caréacter individual o colectivo que surjan

de la relacion laboral del personal administrativo sindicalizado seran tratados
invariablemente entre los otorgantes de este Contrato Colectivo de Trabajo.
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Por consiguiente, los arreglos que se celebren sin intervencion de los representantes
debidamente autorizados de las partes seran nulos. Esta prevencion de nulidad
no afecta a los asuntos referidos al desempefio habitual de las labores asignadas
al personal administrativo sindicalizado.

Clausula 16. Las condiciones especificas de la prestacion de los servicios
contratados seran fijadas en el Reglamento Interior de Trabajo que sera formulado
y acordado entre la Universidad y el Sindicato, en un plazo no mayor de treinta
dias habiles contados a partir de la fecha de la firma de este Contrato Colectivo
de Trabajo y debera ser conforme a la Ley.

Clausula 17. El Reglamento Interior de Trabajo no podra contener normas contrarias
a las leyes del orden publico y al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 18. En la interpretacién y aplicacion de este Contrato Colectivo de
Trabajo, en caso de duda, prevalecera lo que sea mas favorable al personal
administrativo sindicalizado.

CAPITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, SU NATURALEZA Y DURACION

Clausula 19. El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto regular
las relaciones de trabajo entre la Universidad y los trabajadores administrativos
a su servicio, de conformidad con lo previsto en el Capitulo XVII, titulo sexto de
la Ley Federal del Trabajo, y demas disposiciones contenidas en este Contrato
Colectivo de Trabajo.

Por consiguiente, quedan exceptuados las autoridades, funcionarios y representantes
de la UAEH, los trabajadores académicos y los de confianza, estos Ultimos solo
se consideraran para efectos de jubilacién, siempre y cuando hayan obtenido el
permiso que marca la Clausula 43, Inciso A) del Contrato Colectivo de Trabajo,
que regula al personal administrativo sindicalizado de la UAEH.

Clausula 20. En los contratos individuales del personal administrativo por tiempo
determinado al servicio de la UAEH, se seflalard expresamente que su relacién
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de trabajo es por obra determinada, por tiempo determinado o para suplir
ausencias temporales.

Clausula 21. Al concluir la obra determinada o vencer el plazo, se dara por
terminada la relacion de trabajo sin responsabilidad para la Institucion.

Clausula 22. Las relaciones laborales por obra determinada o por tiempo
determinado, a juicio de la Universidad, podran prorrogarse hasta la conclusién del
objeto o materia que les dio origen, renovandose el contrato por obra determinada
0 por tiempo determinado.

Clausula 23. Por acuerdo entre el Sindicato y la Universidad se podra modificar la
naturaleza o las condiciones de trabajo encomendadas al personal administrativo
sindicalizado a su servicio, cuando concurran causas que justifiquen tal medida,
notificando por escrito al interesado y al Sindicato.

Clausula 24. Por acuerdo entre el Sindicato y la Universidad se podra cambiar
al personal administrativo sindicalizado de sus unidades de adscripcion a otras
de la misma Universidad siempre que por causas del servicio, el cambio sea
justificado y se notificara al Sindicato.

En cualquier caso, la Universidad respetara el derecho del personal administrativo
sindicalizado a conservar su categoria en el escalafon.

Clausula 25. Cuando por necesidades del servicio y previa conformidad del
Sindicato, se requiera cambiar en forma transitoria la residencia del personal
administrativo sindicalizado sea cual fuera, del municipio o de la entidad federativa,
debera recabarse su consentimiento vy, en el caso de no existir objecion de su
parte, la Institucion sufragara los gastos de viaje, estancia y menaje de casa.

Clausula 26. La Universidad se obliga a proporcionar los transportes necesarios
y adecuados cuando el personal administrativo por causas extraordinarias y por
indicacion de la autoridad universitaria, deba desplazarse para desarrollar sus
actividades a un lugar distinto al de su unidad de adscripcion.

| 19



Clausula 27. El personal administrativo de nuevo ingreso que a juicio de la
Institucion no resulte idéneo para desempefar el puesto o cargo para el cual fue
propuesto, podra ser separado sin responsabilidad para la Universidad, la cual
informara al Sindicato para que a su vez proponga nuevamente otro candidato.

Clausula 28. La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada en ningin
caso por la forma de pago que adopte la Universidad o por la denominacion que
se dé a la retribucién de los servicios prestados, aun cuando se retribuyan con
cargo a partidas especiales para el personal administrativo de base.

La Universidad podra celebrar, cuando sus necesidades asi lo exijan, contratos
de obra a precio alzado, servicios profesionales o de cualquier otra naturaleza
distinta a la laboral, mediante contratos de obra determinada o tiempo determinado
de confianza.

Clausula 29. La Universidad reconoce la antigluedad del personal administrativo
a su servicio en los términos del cuadro de antigledad que el Sindicato y la
Universidad formulen de comun acuerdo. Una vez aprobado se depositara ante
el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral del Estado de Hidalgo, como
anexo a este Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 30. El personal administrativo que se encuentre laborando al servicio
de la UAEH que solicite su base, teniendo por lo menos un afio de servicio
ininterrumpido sera propuesto a las autoridades universitarias, exclusivamente por
el SUTEUAEH, el cual debera presentar un estudio que fundamente su peticion.

CAPITULO CUARTO
CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Clausula 31. El personal administrativo de la UAEH se clasifica en:
A) Personal de base;
B) Personal temporal o eventual, y
C) Personal de confianza.

Clausula 32. Es personal administrativo de base, quien presta permanentemente sus
servicios a la Universidad en forma personal y subordinada y ocupa definitivamente
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una plaza tabulada conforme a las normas de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 33. El personal administrativo temporal o eventual podra ser:
A) Por obra determinada;
B) Por tiempo determinado, y
C) Para cubrir una vacante temporal.

Clausula 34. Es personal administrativo de confianza:

A) Todos aquellos que realizan funciones de direccién, inspeccion, vigilancia
y fiscalizacion cuando tengan carécter general y no se encuentren clasifi-
cados en el tabulador anexo al presente Contrato Colectivo de Trabajo, y

B) Los que realizan funciones relacionadas con trabajos estrictamente
confidenciales del Rector, Secretario General, directores de escuelas e
institutos, coordinadores generales y jefes de departamento, siempre que
se ejecuten dentro de sus dependencias.

Clausula 35. LLa condicion de personal administrativo de confianza dependera
de la naturaleza de las funciones desempefiadas por el trabajador y no de la
denominacién que se le dé al puesto.

Clausula 36. Todas las plazas administrativas que no sean de confianza, sea cual
fuese sumodalidad, seran cubiertas de acuerdo con las disposiciones y términos
establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 37. Todas aquellas plazas que actualmente sean de base y revistan
caracteristicas legales de confianza, a juicio de la Comisién Mixta de Tabulador
y Escalafén, se dictaminaran como plazas de confianza.

Clausula 38. Todas aquellas plazas que actualmente sean de confianza y que
revistan caracteristicas legales de base, a juicio de la Comision Mixta de Tabulador
y Escalafén, se dictaminaran como plaza de base.

Clausula 39. En los casos sefialados en las dos Clausulas anteriores, si existiera

divergencia de criterio entre las partes, se tomara en cuenta la opiniéon del personal
administrativo sobre las funciones que realice.
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Clausula 40. En ningun caso la Universidad podra cubrir una plaza vacante
tabulada de base con personal de confianza.

Clausula 41. En ningun caso la Universidad podra contratar como personal de
confianza o designar como representante al personal administrativo que haya
sido expulsado del Sindicato.

Clausula 42. El personal administrativo de base que sea designado y acepte ocupar
alguno de los puestos considerados de confianza, en el caso de estar afiliado al
SUTEUAEH, tendra suspendidos sus derechos y obligaciones sindicales, por lo
que dejara de gozar de la proteccion del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
siempre que haya satisfecho lo sefialado en el inciso A) de la Clausula 43.

Clausula 43. El personal administrativo sindicalizado que sea designado para ocupar
alguno de los puestos considerados como de confianza, podréa reintegrarse a una
plaza de la misma categoria que venia desempefiando antes de ser nombrado
personal de confianza, en los siguientes términos:
A) Que antes de separarse de su puesto de base hubiere solicitado por
escrito y obtenido del Sindicato, el permiso correspondiente;
B) Que al desempefiar el puesto de confianza no hubiera incurrido en actos
contrarios al interés del personal afiliado al Sindicato, y
C) Que no haya incurrido en algunos de los casos previstos por el Articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO QUINTO
TRABAJADORES EXTRANJEROS

Clausula 44. El personal administrativo de base o temporal debera ser de
nacionalidad mexicana y s6lo podra utilizar los servicios de extranjero cuando
no existan mexicanos que puedan desarrollar la actividad de que se trate.

CAPITULO SEXTO
ADMISION Y ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

Clausula 45. Para ingresar como personal administrativo de base o para cubrir
una licencia temporal al servicio de la Universidad, se requiere:
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A) Tener mas de 18 afios de edad y menos de 40;

B) Ser de nacionalidad mexicana, excepto en los casos previstos en la
Clausula 44;

C) Cumplir con los requisitos que fije la Institucion mediante los mecanismos
de concurso o examen de aptitudes y conocimientos que estén definidos
por la Universidad, que demuestren tener capacidad, conocimientos y
competencia necesarios para desempefar el puesto de que se trate.
Los ingresos seran calificados por la Comision Mixta de Admision y Es-
calafon;

D) En su caso, presentar cédula profesional si ésta fuere necesaria para el
ejercicio de las actividades de que se trate;

E) Acreditar estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes;

F) Aprobar el examen médico de admisién realizado por la UAEH;

G) Acreditar no tener antecedentes penales;

H) Contar, en su caso, con la cartilla de Servicio Militar Nacional;

1) Ser propuesto por el SUTEUAEH, y

J) Los demas que la Universidad sefiale.

Clausula 46. El personal administrativo que ingrese a la Universidad, iniciara su
relacion laboral con la Institucion después de haber pasado el método de seleccion
indicado en la Clausula 47 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

El personal administrativo que ingrese por procedimientos distintos al concurso
de capacidad y aptitudes sefialados en la Clausula 47, sera considerado como
trabajadores temporales en los términos de las Clausulas 33 y 53 del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 47. Para cubrir las plazas vacantes definitivas de base o las de nueva
creacion, la UAEH se obliga a notificarlo al Sindicato, quien verificara que la
publicacion del pliego de requisitos y aptitudes necesarios para ocupar el puesto
que realice la Comision Mixta de Admisién y Escalafén, sea en un plazo no mayor
de tres dias habiles después de haber recibido la notificaciéon de la vacante
definitiva o plaza de nueva creacién.

El Sindicato se obliga a presentar candidatos para ocupar la vacante en un
plazo no mayor de cinco dias habiles después de la publicacién que se haya
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realizado del perfil del puesto. Los candidatos propuestos por el Sindicato seran
examinados por la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén y estarén sujetos
a los mecanismos de seleccion establecidos por la UAEH, la cual notificara los
resultados al Sindicato.

En caso de inconformidad, el personal administrativo que se considere afectado
negativamente tendra el derecho de interponer el recurso de conciliacion que
sera analizado por la Comision Mixta de Resolucién y Conciliacion, cuyo fallo
seréd inapelable.

Clausula 48. El personal administrativo de nuevo ingreso percibira el salario
menor de los correspondientes a su ramo especifico establecido en el tabulador.

Clausula 49. La Universidad Autdbnoma del Estado de Hidalgo reconoce el derecho
exclusivo del SUTEUAEH a proporcionar candidatos para ocupar puestos de
personal administrativo y asi cubrir las plazas vacantes, sustituciones temporales,
plazas de nueva creacion y, en general, todos aquellos puestos sujetos al presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

Los candidatos deberéan pasar por los procedimientos de seleccion definidos
por la UAEH, cuyos resultados seran comunicados por la Comisién Mixta de
Admision y Escalafon.

Clausula 50. Cuando los candidatos propuestos por el Sindicato para ocupar una
plaza temporal, de nueva creacion o vacante temporal o definitiva, no cumplan los
requisitos y aptitudes solicitados, el Sindicato podra volver a proponer candidatos
en un plazo de tres dias habiles después de haber recibido la notificacion
correspondiente, los que estaran sujetos también a los procesos de seleccion
instituidos por la UAEH o presentar su inconformidad ante la Comisién Mixta de
Conciliacion y Resolucion.

En el caso de que el Sindicato no presente nuevos candidatos en el término

fijado, la Universidad podré cubrir la plaza de que se trate sin perjuicio para el
personal administrativo de base.
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Clausula 51. Para el caso de las plazas vacantes definitivas o temporales, de
base o por tiempo u obra determinada, la Universidad informara a la Comisién
Mixta de Admisidn y Escalafén la cual publicaréa, mediante boletin especial, los
requisitos, condiciones, sueldos y demas elementos que identifiquen la plaza por
ocupar, asi como la documentacién necesaria y las fechas de los concursos. El
Sindicato verificara que la publicacion haya sido profusa, para dar oportunidad
al personal administrativo en igualdad de condiciones.

Clausula 52. Cuando la Universidad, por razones de su desarrollo, requiera de
servicios que no se encuentren tabulados o el personal administrativo de base
no esté en condiciones o aptitud de ejecutarlos, la UAEH informara al Sindicato
el perfil del puesto y niumero de plazas que lo integran, con los requisitos de
aptitudes, conocimientos, capacidad técnica y destreza, asi como las funciones
y alcances salariales, para que la Comision Mixta de Admision y Escalafon se
dé por enterada de la incorporacién de nuevos puestos al tabulador existente.

Clausula 53. El personal de nuevo ingreso estara sujeto a un periodo de induccion
al puesto maximo de un afio, al cabo del cual, de no haber demostrado capacidad
e idoneidad, podra ser separado de la Institucion sin responsabilidad para la
Universidad, notificando por escrito su determinacién al Sindicato, para que
proponga nuevos candidatos en los términos de las Clausulas 47, 49, 50 y 51
de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 54. Cuando la Universidad modifique o suprima programas o actividades
que afecten al personal administrativo de base, éste tendra derecho a que se
le reubique en algun puesto equivalente o afin, de acuerdo con la idoneidad y
capacidad de su desempefio.

Clausula 55. El personal administrativo podra solicitar cambio de unidad de
adscripcion, el que estara sujeto a las necesidades del servicio y posibilidades
de la Institucion, siempre que no afecte los derechos de otros trabajadores.

Clausula 56. En los casos en que exista exceso de personal administrativo

de base en alguna dependencia, la Universidad convendré con el Sindicato el
reajuste a que haya lugar.
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Clausula 57. En ningln caso el servicio social que la Universidad desarrolla
afectaré los derechos que el Sindicato tiene sobre las plazas actuales o que en
el futuro se llegaren a crear.

Clausula 58. Para poder poner a disposicion de la Direccion de Administracion de
Personal a un trabajador de base, sera necesaria una justificaciéon por escrito y
detallada de las causas que motiven tal decision, de la que tendra que notificarse
al Sindicato para que alegue lo que en defensa de su agremiado le convenga.

Clausula 59. El Personal que resulte seleccionado para ingresar a la Universidad
a ocupar un puesto o plaza comprendido en este Contrato Colectivo de Trabajo
solo podra ser contratado si cuenta con el registro sindical.

CAPITULO SEPTIMO
SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Clausula 60. Son causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo,
sin obligacién de prestar el servicio y pagar salario, las establecidas en el articulo
42 de la Ley Federal del Trabajo y, ademas, las siguientes:

A) La prisién preventiva del personal administrativo seguida de sentencia
absolutoria. Si el trabajador obtiene libertad bajo caucién, bajo protesta o
por desvanecimiento de datos, debera reincorporarse de inmediato a sus
labores, cesando la suspension de la relacion laboral; en consecuencia,
la suspension solo surtira efectos mientras el trabajador esté fisicamente
privado de la libertad, y

B) Si el personal administrativo obrd en defensa de la persona de alguna
autoridad o representante de la Universidad de sus familiares o intere-
ses de estos o de los propios de la Institucion, la Universidad tendra la
obligacion de pagarle los salarios.

Clausula 61. Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo las previstas
por el Articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

La Universidad podra dar por terminada la relacion de trabajo dentro de los
primeros 30 dias de ingreso o en cualquier tiempo, dando aviso al Sindicato con 8
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dias de anticipacion, comprometiéndose la Universidad a pagar la indemnizacion
y prestaciones que correspondan de conformidad con la Ley Federal del Trabajo
y el Contrato Colectivo.

Clausula 62. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para la Institucion, las establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo,
y las siguientes:

l. Presentar a la Universidad certificados, documentos o referencias falsos;

Il. Incurrir durante sus labores o con motivo de ellas en faltas de probidad,
de honradez, actos de violencia, injurias o malos tratos en contra de los
miembros de la comunidad universitaria, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia;

lll. Ocasionar intencionalmente dafios o perjuicios en edificios, obras, equipo
y demas bienes que constituyan el patrimonio de la Institucion;

IV. Cometer, en cualquier instalacién Universitaria, actos inmorales o que
lesionen el prestigio de la Universidad;

V. Aceptar o solicitar gratificaciones u obsequios;

VI. Registrar la entrada o salida del control de asistencia, correspondiente
a otro trabajador universitario;

VII. Revelar asuntos reservados con motivo de su trabajo, cuya divulgacién
cause dafio o perjuicio a la Universidad;

VIIl. Concurrir en estado de ebriedad o bajo efecto de algun narcdtico o
droga enervante a cualquier instalacion universitaria, salvo que, en este
ultimo caso, exista prescripcion meédica. Antes de iniciar su servicio, el
personal administrativo debera poner el hecho en conocimiento del patrén
y presentar la prescripcién suscrita por el médico del Instituto Mexicano
del Seguro Social;

IX. Por prision preventiva o sentencia ejecutoriada derivada de un delito
doloso que le imponga una pena de prisién que le impida el cumplimiento
de sus responsabilidades;

X. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza del servicio asi lo requiera. Se exceptian de esta disposicion
las que forman parte de las herramientas o Utiles de trabajo;

XI. Desobedecer reiterada e injustificadamente las érdenes de sus superiores,
siempre que se trate del trabajo contratado;
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XIl. Acumular méas de tres faltas de asistencia injustificada en un periodo de
treinta dias habiles;

XIll. Gestionar u obtener dolosamente el pago de una prestacion a la que
no tenga derecho;

XIV. Realizar trabajo de cualquier naturaleza fuera de la Universidad, en las
horas en las que tiene fijada su carga de trabajo;

XV. Registrar sus asistencias y no desempefiar sus labores correspondientes;

XVI. Hostigar, acosar sexual o laboralmente a cualquier miembro de la
comunidad universitaria, y

XVII. Las demas que sefiale la Ley Federal del Trabajo y otra legislacion.

Con las siguientes salvedades:

A) En el caso previsto por la Fraccién Il, del precepto invocado, no proce-
dera larescision cuando el personal administrativo sindicalizado obre en
defensa propia o medie provocacion contra él, y

B) En el caso previsto por la Fraccion I, del precepto invocado, no procedera
la rescision cuando la Institucion haya dejado de cumplir con la obliga-
cion de adoptar las medidas de seguridad exigidas por la Ley Federal del
Trabajo y el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 63. Cuando el personal administrativo sindicalizado incurra en faltas o
causales que ameriten la rescision de su contrato de trabajo, la Universidad vy el
Sindicato llevaran a cabo la investigacion correspondiente de manera conjunta.

La Institucion emitird un citatorio para el trabajador y al Sindicato, los cuales
deberan entregarse, al menos, con 48 horas habiles de anticipacion a la celebracion
del inicio del procedimiento de investigacién, debiendo quedar constancia por
escrito de su recepcion por el trabajador y el Sindicato.

El procedimiento de investigacion que se lleve a cabo debe respetar el derecho
de audiencia del trabajador, el derecho a ofrecer pruebas en su favor, asi como

el cumplimiento estricto del procedimiento correspondiente.

Es obligacién de la Universidad, por conducto de la Secretaria General, dar aviso
por escrito al Sindicato de la resolucion emitida como resultado del procedimiento

28 |



de investigacion, antes de aplicar la sancion, a fin de que éste manifieste lo que
a su derecho convenga en un plazo de tres dias habiles.

Si como resultado de la investigacion se encuentra responsable el trabajador,
la Universidad, por conducto de la Secretaria General, procedera a notificar al
trabajador la rescision laboral y a pagarle la parte proporcional que le corresponda
de aguinaldo y de las prestaciones que le otorga el presente Contrato Colectivo
de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo al momento de la terminacién de la
relacion laboral.

Clausula 64. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el personal administrativo, las establecidas por el Articulo 51 de la Ley Federal
del Trabajo, y ampliar las jornadas de trabajo en contravencién a lo pactado en
este Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 65. Cuando la Institucion rescinda injustificadamente la relacion individual
de trabajo, o cuando el personal administrativo rescinda dicha relacion por causa
imputable a la Universidad, el trabajador tendra derecho a las prestaciones e
indemnizaciones que le otorga la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 66. La Universidad se obliga a cubrir al personal administrativo
sindicalizado la prima de antigledad a razon de quince dias de salario por cada
afio de servicios prestados, después de haber cumplido doce afios ininterrumpidos
de antigledad, por lo menos.

Clausula 67. En los casos de incapacidad permanente del personal administrativo
sindicalizado y que las necesidades y condiciones del servicio lo permitan, la
Institucion debera reubicarlo en algin puesto en el cual pueda desarrollar el
trabajo, de acuerdo con la incapacidad fisica en que se encuentre; en caso de
que no lo reubique, el trabajador tendra derecho a que la Institucion le pague
las indemnizaciones previstas por la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 68. En los casos de incapacidad fisica temporal del personal administrativo
sindicalizado, la Institucion se obliga a proporcionarle temporalmente un trabajo,
de acuerdo con su estado de salud, sin que por este hecho se le reduzca el salario
0 prestaciones a que tenga derecho.
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Clausula 69. La jubilacion del personal administrativo sindicalizado se sujetara
en sus términos y condiciones a lo dispuesto en el Reglamento del Fondo de
Jubilacién del personal administrativo de la UAEH.

Clausula 70. La Universidad aportara al fideicomiso irrevocable, contratado
para la administracion e inversién de los recursos correspondientes al Plan
de Ahorro para el Retiro del personal administrativo sindicalizado, contratado
a partir del mes de septiembre del afio 2002, el 5% quincenal total de
los salarios de éstos correspondiendo a los administrativos una cuota del
5% por este concepto. Estos porcentajes se calcularan sobre los salarios
del tabulador sujetandose en sus términos y condiciones a lo dispuesto
en el respectivo reglamento y de conformidad con lo establecido en la
clausula 78 inciso D) y E).

CAPITULO OCTAVO
CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO

Clausula 71. Las condiciones especificas de trabajo obligatorias para la Universidad
y el personal administrativo a su servicio, se fijara en el Reglamento Interior de
Trabajo que formularan la UAEH y el SUTEUAEH de acuerdo con lo establecido
en la Ley Federal del Trabajo y a las siguientes bases:

A) Las reglas que se fijen para el desarrollo de las actividades laborales seran
de conformidad con la naturaleza y necesidades del servicio, sin afectar
los derechos de los trabajadores;

B) Determinara la forma en que los trabajadores disfrutaran de los descansos,
permisos, licencias y vacaciones en sus diversas modalidades;

C) Estableceré las bases con que se otorgara mensualmente el estimulo al
personal administrativo, asi como sus procedimientos y tabla de puntua-
cion. En los procesos de evaluacion para este estimulo, no participara el
SUTEUAEH y el monto y nimero de estimulos mensuales dependera de
las disponibilidades financieras de la UAEH, y

D) Incluira las normas de orden técnico y administrativo que formule la Insti-
tucién, conforme a sus propias facultades y derechos, para la ejecucion
de los trabajos.
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Clausula 72. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al personal administrativo por su servicio.

Clausula 73. El salario debera pagarse dentro de las horas de trabajo y en la
unidad o dependencia donde el personal administrativo se encuentre adscrito.

Los pagos de los salarios se haran puntualmente los dias catorce y veintinueve
de cada mes y cuando estos coincidan con dia sabado, domingo o descansos
obligatorios, la Institucion debera cubrirlos en los términos sefialados, el dia habil
inmediato anterior a la quincena vencida.

Clausula 74. La Universidad cubrira los salarios del personal administrativo afiliado
al SUTEUAEH de conformidad con el tabulador salarial que se encuentre vigente.

Clausula 75. El salario se pagara directamente al personal administrativo; solo
en los casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, se
hara a la persona que él designe, mediante la presentacion de una carta poder
debidamente requisitada.

Clausula 76. Los salarios para el personal administrativo seran uniformes y
estaran establecidos en el tabulador de salarios, de tal manera que, a trabajo
igual, del mismo nivel o categoria, desempefiando en un puesto o plaza, jornada
y condiciones de eficiencia igual corresponde un salario igual.

Clausula 77. En ningun caso, el salario, sus accesorios o las prestaciones podran
ser disminuidos por la Institucion, salvo los casos de excepcidon expresamente
sefialados en este Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 78. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario del personal administrativo, en los siguientes casos:
A) Por deudas contraidas con la institucién y por concepto de anticipos de
sueldo;
B) Para recuperar las cantidades que el trabajador haya recibido en exceso
por error;
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C) Para resarcir las pérdidas o averias dolosas, debidamente comprobadas
en que haya incurrido el trabajador. En este caso, el monto correspon-
diente seré el que defina la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo,
en base a su valor inicial y tomando en cuenta la depreciacion contable;

D) Por concepto de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias, notificadas
por el SUTEUAEH,;

E) Por aportaciones al fondo de jubilacién y plan de ahorro para el retiro,
cuando asi lo disponga el Sindicato, con la aceptacion del trabajador;

F) Cuando se trate de mandatos de autoridad judicial competente para cubrir
pension alimenticia;

G) Por concepto de préstamos facilitados al trabajador por la Institucion o
el Sindicato, en los términos en que hayan sido convenidos, previa co-
municacién por escrito a la Coordinacion de Administracion y Finanzas;

H) Cuando el trabajador se separe o sea separado de la Instituciéon y ten-
ga adeudos con el SUTEUAEH, la Universidad retendra y entregara al
Sindicato de inmediato, el monto total correspondiente vy, al trabajador,
la diferencia que resulte a su favor, comprometiéndose la Instituciéon a
darle intervencién al Sindicato. En caso de fallecimiento del trabajador,
la Institucién aplicara el mismo procedimiento, y

1) Por faltas injustificadas en los términos convenidos en el Reglamento
Interior de Trabajo.

Clausula 79. LLos descuentos aplicados por la Institucion al personal administrativo
sindicalizado por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias seran cubiertos
a la persona que el SUTEUAEH designe, a mas tardar, al dia siguiente a la
quincena en que se realicen los descuentos, el porcentaje que se aplicara por
concepto de cuotas sindicales sera del 1%, dicho porcentaje en ninglin caso se
aumentara y se aplicara de la siguiente manera:
A) El 0.5% se entregara al Sindicato para su debida administracion, y
B) El otro 0.5% estara depositado en la Coordinacion de Administracion
y Finanzas de la UAEH, como ahorro de los trabajadores, el cual sera
entregado en una sola exhibicion en la segunda quincena del mes de
diciembre de cada afio, como también la UAEH aportara una cantidad de
acuerdo con el convenio que para los efectos respectivos sea signado.
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Clausula 80. La Universidad se obliga a informar al personal administrativo por
escrito, 0 en su caso, a asentar en el recibo quincenal, el concepto o los conceptos
por los cuales se le practican los descuentos, asi como las cantidades o montos
correspondientes.

Clausula 81. La Institucion se obliga a instaurar un método expedito de pago de
salarios de tal forma que no transcurran mas de dos quincenas naturales contadas
a partir de la fecha en que el personal administrativo ingreso al servicio o haya
incrementado su salario por promocién.

CAPITULO NOVENO
JORNADA DE TRABAJO

Clausula 82. La jornada de trabajo que regira para el personal administrativo de
la Institucién no podra ser, en ninglin caso, mayor de cuarenta horas semanales.

Clausula 83. Por cada cinco dias de labores, el personal administrativo sindicalizado
disfrutara de dos dias de descanso. La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara
de lunes a viernes, debiendo los trabajadores disfrutar de descansos los dias
sébados y domingos.

La Universidad, de conformidad con el SUTEUAEH, podra establecer, en casos
especiales, descansos semanales en dias diferentes a los sefialados en esta
Clausula, siempre que sean en igual numero.

Clausula 84. Es jornada diurna la comprendida entre las 06:00 y las 20:00 horas.

Se considera como jornada nocturna, la comprendida entre las 20:00 horas y
las 06:00 horas del dia siguiente.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor que tres horas y media,
pues, en el caso contrario, se reputara como jornada nocturna.

Elinicioy término de la jornada ordinaria de trabajo seran fijados por la Universidad

en funcién de las necesidades del servicio, respetando los lineamientos legales
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sobre la jornada diurna, nocturna y mixta. A diversas plazas de un mismo puesto
pueden corresponder distintos horarios en funcion de las necesidades del servicio.

Clausula 85. El personal administrativo que realice sus labores en jornada
continua, disfrutara de media hora de descanso a la mitad de la jornada, que se
computara como tiempo de trabajo efectivo.

Los casos que en el futuro se presenten o que por su naturaleza o necesidad
el servicio requiera jornadas menores a las sefialadas, se pagara de manera
proporcional.

Clausula 86. La duracion maxima de la jornada diurna sera de ocho horas, la de
la mixta de siete horas y media, y la nocturna de siete horas.

Clausula 87. Cuando por la naturaleza o necesidad del servicio deba aumentarse
la duracion maxima de la jornada, este tiempo sera considerado como jornada
extraordinaria. Las horas consideradas como jornadas extraordinarias en ningun
caso podran exceder de tres horas diarias, ni de tres veces por semana.

Cada hora de jornada extraordinaria debera pagarse al doble de la hora normal
ordinaria.

Para poder laborar tiempo de jornada extraordinaria, no habiendo objecion por
parte del personal administrativo, la Institucion debera notificarle claramente,
por escrito, el objeto y duracién del servicio extraordinario que deba realizar,
asi como la fecha especifica en que recibira el pago por este concepto, tipo de
horas extras de que se trate, monto salarial a que se haré acreedor y las demés
que, para su control, la Universidad estime pertinente.

La omision del procedimiento sefialado en el parrafo anterior sera imputable a la
Institucién y, en ninguin caso, la Universidad quedara exceptuada de la obligacion
de cubrir al personal administrativo el pago que le corresponda por la prestacion
y ejecucion de estos servicios. El pago de la prestacion de servicios en jornada
extraordinaria debera realizarse en una sola exhibicion y en un término no mayor
de treinta dias naturales siguientes a la fecha en que se presto el servicio.
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Clausula 88. En los casos del personal administrativo sindicalizado que, por la
naturaleza del servicio, la Universidad requiera que habitualmente labore en los
dias sabados o domingos, la Institucion y el Sindicato ajustaran las jornadas
correspondientes, de manera que los trabajadores disfruten su descanso semanal
en dias diferentes a los sefialados en la Clausula 83.

Clausula 89. En los casos en que el personal administrativo sindicalizado labore
los dias de descanso semanal y obligatorios, independientemente del salario que
le corresponde por el descanso, recibira un salario doble por el servicio prestado,
con la salvedad de lo establecido en el Calendario General de Actividades de la
UAEH, aprobado por el Honorable Consejo Universitario.

Clausula 90. El personal administrativo que preste sus servicios el dia domingo,
tendra derecho a una prima adicional del 50% que se calculara sobre el salario
correspondiente a ese dia, la cual serd pagada en la quincena inmediata a la
fecha de la prestacion del servicio.

CAPITULO DECIMO
DESCANSOS Y VACACIONES

Clausula 91. El personal administrativo sindicalizado, tendra derecho a disfrutar
los dias de descanso obligatorio que determinen el presente Contrato Colectivo
de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo, con la salvedad de lo establecido en
el Calendario General de Actividades de la UAEH, aprobado por el Honorable
Consejo Universitario.

Clausula 92. E| personal administrativo sindicalizado podra disfrutar de descanso
obligatorio, los siguientes dias:

I. 1 de enero;

Il. 5 de febrero;

lll. 21 de marzo;

IV. 1 de mayo;

V. 10 de mayo (Unicamente para las madres trabajadoras);

VI. 1y 16 de septiembre;

VII. 12 de octubre;
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VIII. 2 y 20 de noviembre;

IX. 1 de diciembre cuando corresponde a la transicion del Poder Ejecutivo
Federal;

X. 12 de diciembre (Dia del Trabajador Universitario), y

XI. 25 de diciembre.

Clausula 93. El personal administrativo sindicalizado de la UAEH disfrutara de
tres periodos ordinarios de vacaciones en la forma siguiente, con la salvedad de
lo establecido en el Calendario General de Actividades de la UAEH, autorizado
por el Honorable Consejo Universitario:

A) El primero de siete dias naturales coincidentes con la semana santa;

B) El segundo de quince dias naturales en el mes de julio, y

C) El tercero de quince dias naturales en la segunda quincena del mes de

diciembre.

Los trabajadores que no disfruten sus vacaciones durante estos tres periodos, las
gozaran por un tiempo igual durante los treinta dias siguientes en que debieron
disfrutarlas.

Enigual forma tendran derecho a una prima vacacional a razén de veinticuatro
dias de salario, que sera pagada en la primera quincena del mes de julio.

Al personal administrativo que se incorpore al Sindicato a partir de la firma del
presente contrato colectivo de trabajo, esta prestacion se pagara conforme al
anexo correspondiente.

Clausula 94. El personal administrativo sindicalizado disfrutara de sus vacaciones
con el pago de salario integro.

Clausula 95. En ningun caso, los tres periodos anuales de vacaciones podran
acumularse, excepto cuando por causas imputables a la institucion, el personal

administrativo sindicalizado no las haya disfrutado.

Clausula 96. Cuando el personal administrativo sindicalizado no pueda hacer
uso de sus vacaciones ordinarias en los periodos oficialmente sefialados por
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la Universidad o convenidos por ésta con el sindicato, por la naturaleza del
servicio o por causas imputables a la Institucion, el trabajador podra gozar de
sus vacaciones en el momento en que asi lo convengan.

Clausula 97. En los casos de incapacidad por enfermedad hospitalaria 'y gravidez
del personal administrativo sindicalizado, debidamente acreditada por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, durante el periodo de vacaciones ordinarias, la
Universidad se obliga a otorgar los dias habiles compensatorios equivalentes
al numero de dias de incapacidad, asi como dias de descanso obligatorio que
marque el Calendario General de Actividades de la UAEH, con goce de salario
integro, al término de la misma.

Clausula 98. La Universidad concedera al personal administrativo sindicalizado
los siguientes permisos con goce de sueldo:

A) Por enfermedad, los dias que ésta dure, justificandolo con el certificado
médico del IMSS, que debera ser presentado a la Institucion dentro de
las veinticuatro horas siguientes a su emision;

B) En un periodo de un afio, siete dias por enfermedad hospitalaria debida-
mente justificada de padres, hijos o conyuge;

C) Para atenciones gremiales, la Universidad concedera a los miembros del
Comité Ejecutivo los permisos que sean necesarios, sin mas requisito que
solicitarlo por escrito, con una anticipacion de veinticuatro horas, salvo en
casos de emergencia, en los cuales Unicamente se avisara verbalmente
a las autoridades universitarias;

D) A los trabajadores que asistan a las reuniones de revisién de Contrato
Colectivo de Trabajo o Tabulador de Salarios, durante el periodo que
esas duren;

E) Cuando fallezca un hijo(a), padres, esposo(a) o hermano(a) del perso-
nal administrativo, se concederan cinco dias habiles enseguida que
esto ocurra;

F) En el caso de que una trabajadora tuviera complicaciones como con-
secuencia del embarazo o parto y que por esta causa se encuentre
imposibilitada para laborar, la Universidad se obliga a concederle per-
miso con goce de sueldo integro por el tiempo que sea necesario, en
los términos que sea dictada la prescripcion o recomendacion médica
del IMSS, y
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G) Cuando nazca o se adopte un infante, el personal administrativo contara con
un permiso de cinco dias con goce de sueldo, después del alumbramiento
de su conyuge o pareja en concubinato, o bien, la adopcién del infante.

Clausula 99. Cuando el personal administrativo sindicalizado acredite, mediante
certificado de incapacidad expedida por el IMSS, que se encuentra imposibilitado
para laborar por un término mayor de cinco dias naturales, la Universidad tendra
la obligacion de pagar al trabajador el 100% del salario que corresponda a los
tres primeros dias, y a partir del cuarto dia, le cubrird el 40% restante del salario
que el IMSS no paga, con la Unica obligacion del trabajador de entregar las copias
de ésta a la Institucion a mas tardar 72 horas después de ser generada.

Clausula 100. El personal administrativo sindicalizado tendra derecho a que se
le concedan permisos o licencias para dejar de concurrir a sus labores, sin goce
de sueldo, hasta por el término irrevocable de un afio, para ejercer nuevamente
tal derecho, el trabajador tendra la obligacion de laborar ininterrumpidamente el
afio siguiente al que fenecio el permiso, sin tomar en cuenta las incapacidades.

Clausula 101. Todos los permisos y licencias que se consignan en este Contrato
Colectivo de Trabajo deberan ser solicitados por el personal administrativo
sindicalizado a la Universidad, por conducto del SUTEUAEH.

En consecuencia, el Sindicato sera el encargado de tramitarlos ante la Universidad,
tomando en cuenta la antiguedad del trabajador, la naturaleza de la labor que
desempefa vy las razones por las que los solicita.

Todos los permisos con goce de salario integro que le sean autorizados al
trabajador, en los términos establecidos por este Contrato Colectivo de Trabajo,
seran computados como tiempo efectivo de servicios para los efectos del derecho
de antigliedad y los que de éste se deriven. Por lo tanto, el personal administrativo,
al vencimiento de los permisos o licencias mencionados, podra reintegrarse de
inmediato a su unidad de adscripcion, en igualdad de términos y condiciones en
que se encontraba antes de separarse del servicio y con las mejoras y cambios
que se hubieren realizado durante su ausencia.
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Clausula102. Al personal administrativo afiliado al SUTEUAEH que estudie primaria,
secundaria, media superior, superior, diplomados o posgrado, la Universidad se
obliga a permitir que asista a sus clases en los siguientes términos:

A) Por conducto del Sindicato, el personal administrativo debera formular
oportunamente la solicitud por escrito a la Universidad, acreditando estar
inscrito en cualesquiera de los niveles educativos que han sido mencionados;

B) Una vez tramitada la solicitud por el Sindicato, la Institucion podra, si asi
lo juzga necesario, abrir una investigacion con el fin de determinar la
veracidad y procedencia de la solicitud de que se trata;

C) Se buscara que el horario de clases no se contraponga con el horario
de labores, es decir, cuando el trabajador pretenda estudiar, se buscara
turno distinto al de su jornada de trabajo;

D) Cuando, debido a la naturaleza propia de los estudios, lo establecido en el
inciso anterior no sea posible, se buscara adecuar el horario de trabajo, ya
sea por cambio de turno, o por horario discontinuo o cualquier otra moda-
lidad que la Universidad y el SUTEUAEH de mutuo acuerdo convengan;

E) Cada tres meses, cuando menos, el trabajador debera justificar su asis-
tencia, mediante constancia escrita expedida por el director o autoridad
competente de la escuela en que se encuentra estudiando con norma-
lidad, a excepcidon de que el trabajador esté inscrito en cualquier ciclo
educativo impartido por la misma UAEH, quien presentara constancia de
asistencia cada seis meses;

F) Para los efectos de lo establecido en la fraccion anterior, el personal ad-
ministrativo queda obligado a asistir a sus clases, no pudiendo faltar a
las mismas, salvo por causas plenamente justificadas;

G) Es también requisito para que el personal administrativo siga disfrutando
este beneficio que acredite oportunamente a la Universidad, haber apro-
bado sus asignaturas cuando menos el 90%o;

H) Cuando el personal administrativo haya concluido su ciclo escolar o se
encuentre de vacaciones, debera incorporarse de inmediato a su jornada
y horario normal de labores, y

1) El personal administrativo que goce de este beneficio tendra derecho a
permisos especiales con el objeto de que pueda presentar sus examenes,
asistir a practicas y deméas actividades que se deriven de sus estudios,
siempre que sea necesario y las justifique debidamente a la Universidad.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Clausula 103. La Universidad se obliga a reconocer al personal administrativo
afiliado al SUTEUAEH que se encuentre a su servicio, los derechos contenidos
en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, ademas de los siguientes:
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I. Que se proporcione al personal administrativo los Utiles, instrumentos
y materiales de trabajo que sean necesarios, de acuerdo con
la naturaleza y condiciones del servicio, para la ejecucion de sus
labores cotidianas.

Para la seguridad e higiene de los trabajadores, el Sindicato los solicitara
amas tardar en el mes de marzo y la Institucion proporcionara, en el mes
de agosto de cada afio, lo siguiente:

A) Un par de botas dieléctricas y un par de botas con casquillo, para el per-
sonal administrativo de mantenimiento, jardineria, intendencia y personal
que por la naturaleza de sus actividades lo requiera;

B) Dos batas u overoles, o dos camisolas y pantalones de gabardina o mez-
clilla; para el personal administrativo de la Direccidén de Mantenimiento,
jardineros e intendentes;

C) Un par de botas de hule para el personal administrativo que realiza acti-
vidades de intendencia y para el personal administrativo de la Direccion
de mantenimiento, jardineros e intendentes;

D) Cascos y lentes de seguridad para el personal administrativo que por la
naturaleza de su actividad lo requiera;

D BIS) Gorra curva o sombrero legionario para el personal administrativo
que por la naturaleza de su actividad lo requiera;

E) Dos pares de guantes acorde a la actividad que desarrollan (de carnaza,
para soldar, de latex y guantes para electricista);

F) Una chamarra para cada uno de los intendentes, jardineros y personal de
la Direccion de Mantenimiento de acuerdo con la actividad que realizan;

G) Lamparas para el personal que lo requiera por la naturaleza de sus ac-
tividades;

H) Doscientos impermeables para el uso general del personal administrativo
que temporalmente los utilizan;



1) Mascarillas de filtro de trompa para gases y solventes, repuestos de mas-
carillas para gases y solventes, para el personal administrativo que lo
requiera por la naturaleza de sus actividades;

J) Fajas elasticas saco lumbar con tercer cinturén, para el personal adminis-
trativo que lo requiera por la naturaleza de sus actividades;

K) Dos pares de zapatos (flexi) para cada una de las mujeres trabajadoras,
de acuerdo con las actividades que desarrollan;

L) Dos pares de zapatos (flexi), para cada uno de los hombres trabajadores,
que realicen actividades de oficina;

M) Previa comprobacion de la necesidad de sustitucion, hasta treinta petos
de carnaza, diez caretas electrénicas para soldar; cincuenta chaparre-
ras anticorte, cincuenta protectores faciales con cabezal completos,
cien protectores auditivos de copa y treinta chamarras de carnaza
para soldador;

N) Liguidos y pafio limpiador de pantallas para el personal administrativo
que utilice equipo de computo;

0) Una chamarra, dos trajes de vestir y dos pares de zapatos (flexi) de vestir,
para cada uno de los choferes;

P) Mouse pad con reposo de mufieca de gel y respaldo ergondmico para el
personal administrativo que utilice equipo de computo;

Q) Una bata blanca para el personal administrativo de las Bibliotecas y Centros
de Informacion y dos batas blancas para el personal que se encuentra
en laboratorios y talleres;

R) Una bata de color para el personal administrativo de Bibliotecas y Centros
de Informacion;

S) Dos juegos de pijamas quirlrgicos para el personal de Odontologia que
lo requiera por la naturaleza de sus actividades;

T) Dos filipinas para el personal que lo requiera por la naturaleza de sus
actividades;

U) Un pants para el personal que acredite ser instructor de deportes;

V) Un overol para pintor para el personal administrativo que tenga esta fun-
cién de manera preponderante;

W) Previa justificacion de la necesidad y/o sustitucién, un arnés de seguridad
con linea de vida para el personal administrativo que por la naturaleza de
su actividad lo requiera;
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X) Chaleco reflejante para el personal administrativo que por la naturaleza

de sus actividades lo requiera;

Il. Defender y asesorar juridicamente al personal administrativo sindica-

lizado a través de su Direccion General Juridica, en forma gratuita y
permanente, incluyendo el caso de accidente, cuando el trabajador ma-
neje vehiculos de la UAEH, siempre que al ocurrir el accidente estén al
servicio de la propia Institucidon y que el conductor no se encuentre en
estado de ebriedad o bajo el influjo de droga. Esta defensa y asesoria
comprenderé la obligacion de pagar la fianza o constituirse en fiador
y pagar los dafios causados en el percance, asi como el pago normal
de su salario, aln en caso de inculpabilidad. Lo mismo se observara
en los casos en que el vehiculo no sea de la Universidad, pero que lo
esté utilizando el trabajador al servicio de ella. En todos los casos en
que se utilicen vehiculos, deberéan estar previamente autorizados por
el jefe inmediato;

lll. Los tiempos de la jornada laboral seran estrictamente cumplidos. Las faltas

se descontaran de los ingresos del trabajador pasadas dos quincenas,
basandose en el registro de asistencia quincenal;

IV. La Universidad entregara en una sola exhibicion anual, la cantidad de

$49,680.00 (cuarenta y nueve mil seiscientos ochenta pesos 00/100
M.N.), por concepto de fondo de préstamo para el personal administrati-
vo sindicalizado; El Sindicato informara anualmente de la aplicacion del
recurso de esta fraccion a la Universidad;

V. El personal administrativo de base con mas de dos afios de antigliedad

tendra derecho anualmente a un préstamo sin cargo de interés alguno,
por el equivalente a dos meses de salario, que le sera descontado en un
plazo maximo de diez meses. Dichos prestamos deberan ser tramitados
por conducto del Sindicato, siempre que el nimero de solicitudes no sea
mayor de veinticinco cada mes;

VI. El personal administrativo sindicalizado disfrutara de un estimulo de

antigiedad de 1.5% anual a partir del ingreso como personal adminis-
trativo de base de la UAEH. El porcentaje se incrementara al 2% anual
a partir del vigésimo afio. Esta prestacién sera exigible a partir del sexto
afio laborado.

Al personal administrativo que se incorpore al Sindicato a partir de la



firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo, esta prestacion se
pagara conforme al anexo correspondiente;

VII. La Universidad otorgara un pago por defuncién del personal adminis-

trativo activo y jubilado, que se entregara al beneficiario que designe, de
conformidad con la siguiente clasificacion:
a) Tiempo completo, por la cantidad de $169,404.00 (ciento sesenta
y nueve mil cuatrocientos cuatro pesos 00/100 M.N.), y
b) Medio tiempo, por la cantidad de $84,702.00 (ochenta y cuatro
mil setecientos dos pesos 00/100 M.N.). Si se produce la defuncién
en accidente colectivo, se otorgara el doble del pago mencionado en
los incisos anteriores al beneficiario que se designe;

VIII. En caso de fallecimiento del personal administrativo sindicalizado, activo

y jubilado, la Universidad se obliga a cubrir a los deudos del mismo, la
cantidad de $52,900.00 (cincuenta y dos mil novecientos pesos 00/100
M.N.), por concepto de pago de marcha;

. Pagar proporcionalmente al tiempo trabajado durante el afio calendario,

noventa dias al personal administrativo sindicalizado por concepto de
aguinaldo, sesenta dias en el mes de diciembre y treinta dias en el mes
de enero, mas impuestos.

Asimismo, la Universidad se obliga a cubrir al personal administrativo
de la UAEH, cinco dias de salario mas impuestos por ajuste calendario,
mas un dia compensatorio adicional en la primera quincena de diciembre.
Cuando sea afio bisiesto corresponderan seis dias de salario por ajuste
al calendario, mas un dia compensatorio adicional, mas impuestos.

Al personal administrativo que se incorpore al sindicato a partir de la firma
del Contrato Colectivo de Trabajo 2020-2022, la Universidad pagaré los
dias de sueldo nominal neto mas impuestos por concepto de aguinaldo,
de acuerdo con la progresividad y temporalidad establecida en el anexo
correspondiente;

X. La Universidad se obliga a otorgar al personal administrativo sindicalizado

XI.

la cantidad de $700.00 (setecientos pesos 00/100 M.N.), como premio
por afio laborado, los cuales seran pagados en la primera quincena del
mes de diciembre;

La Universidad entregara al personal administrativo sindicalizado activo y
jubilado la cantidad de $1,302.00 (mil trescientos dos pesos 00/100 M.N.)
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mensuales, para personal de tiempo completo, y $651.00 (seiscientos
cincuenta y un pesos 00/100 M.N.) al de medio tiempo, por concepto de
canasta bésica, en el entendimiento de que estas cantidades podran ser
modificadas cuando ocurran causas que lo ameriten por decision Unica
y exclusiva de la Universidad.

El personal administrativo tendra la opcion de elegir la forma de pago
de esta prestacién, en papel o monedero electronico de despensa

XIl. La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato la cantidad de
$173,880.00 (ciento setenta y tres mil ochocientos ochenta pesos
00/100 M.N.) anualmente, la cual sera entregada en una sola exhi-
bicion en la primera semana del mes de enero. Dicha cantidad sera
dividida en partes iguales, para ser entregada al personal adminis-
trativo sindicalizado, como apoyo del Dia de la Infancia. El Sindicato
informaréa anualmente de la aplicacién del recurso de esta fraccion
a la Universidad;

XIIl. El personal administrativo sindicalizado tendra derecho a que los permisos
y licencias con goce de sueldo no afecten sus derechos de antigliedad;

XIV. El personal administrativo sindicalizado que tenga por lo menos un afo
de antigliedad tendra derecho a disfrutar siete dias naturales con goce
de salario por concepto de matrimonio civil. En caso de que contraiga
nupcias en cualquier periodo vacacional ordinario gozara de este beneficio
en el momento que se incorpore;

XV. La Universidad se obliga a pagar a las mujeres trabajadoras administra-
tivas sindicalizadas, en el caso de maternidad, por concepto de ayuda
de alumbramiento o adopcién, dentro de los primeros seis meses del
nacimiento o adopcion del infante y bajo los requisitos que el Sindicato
establezca, la cantidad de $4,255.00 (cuatro mil doscientos cincuenta y
cinco pesos 00/100 M.N.);

XVI. Cuando la cényuge del personal administrativo sindicalizado dé a luz,
se le concedera a este cinco dias habiles con goce de sueldo, después de
ocurrido el alumbramiento o la adopcion de un infante; para las madres
trabajadoras administrativas sindicalizadas en caso de adopcién de un
infante disfrutaran de un descanso de seis semanas con goce de sueldo,
posteriores al dia en que lo reciban;

XVII. Las mujeres trabajadoras administrativas tendran derecho a disfrutar



de un periodo de noventa dias de descanso con goce de salario integro
en caso de gravidez;

XVIII. Para el caso de alumbramiento, las mujeres trabajadoras administrati-
vas tendran derecho a un periodo de lactancia, con una duracion de seis
meses, a partir de la reincorporacion a sus labores. Durante este periodo,
las mujeres disfrutaran de un descanso de una hora diariamente, que a
eleccion de la interesada podra ser al principio o final de la jornada laboral,

XIX. Por cada hijo menor de seis afios, el personal administrativo sindicalizado,
recibird mensualmente la cantidad de $529.00 (quinientos veintinueve
pesos 00/100 M.N.), por concepto de guarderia;

XX. La Universidad proporcionara hasta 30 condonaciones del 70% de re-
inscripcion que le soliciten para el personal administrativo sindicalizado,
conyuge e hijos, cuando cursen estudios en cualesquiera de las Escuelas
dependientes de esta Universidad, Centro de Lenguas, Autoaprendizaje
de Idiomas, Centro de CoOmputo Académico y Centro de Educacién Con-
tinua y a Distancia, debiendo ser alumnos regulares en el ciclo inmediato
anterior; la condonacion comprendera:

A) Condonacion de inscripcién semestral;

B) Condonacion de colegiaturas semestrales, y

C) Manuales o paquetes de libros en forma electrénica, para lo cual
se daran las facilidades inherentes a las aplicaciones electrénicas
respectivas, asi como el costo de las constancias y certificados
que solicita el estudiante.

XXI. La Universidad proporcionara anualmente diez becas de posgrado o
catorce medias becas para el personal administrativo sindicalizado.

El Sindicato designara a las personas beneficiadas, de acuerdo con los
requisitos que marque el propio Sindicato, comprendiendo éstas el pago
de colegiatura;

XXII. El personal administrativo sindicalizado que en su calidad de pasante de
programa educativo deba elaborar tesis profesional podra, previo acuer-
do entre el Sindicato y la Universidad, elaborarla dentro de su jornada
ordinaria de trabajo. Asimismo, la Universidad se obliga a otorgar como
ayuda para la edicion e impresién de la tesis, la cantidad de $4,657.00
(cuatro mil seiscientos cincuenta y siete pesos 00/100 M. N.), una vez
que acredite fehacientemente que le ha sido fijada fecha para presentar
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el examen profesional. En caso de presentar examen profesional, el per-
sonal administrativo no estara sujeto al pago de los derechos o cuotas
que este acto origine en la UAEH;

XXIIl. La Universidad se obliga a realizar los tramites y gastos que sean
necesarios, con el objeto de dar educacion primaria, secundaria, prepa-
ratoria abierta, computacién e inglés en las escuelas dependientes de
la Universidad, al personal administrativo sindicalizado e hijos del mismo
que asi lo soliciten;

XXIV. El personal administrativo afiliado al Sindicato tendré derecho a que
se le concedan permisos con goce de sueldo integro, para asistir a las
asambleas ordinarias y extraordinarias o a los actos que convoque el
Sindicato. La UAEH otorgara los citados permisos siempre que el Sindi-
cato los solicite cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion;

XXV La Universidad entregara un fondo de $75,900.00 (setenta y cinco
mil novecientos pesos 00/100 M.N.), para lentes oftalmicos del personal
administrativo sindicalizado; el Sindicato informara anualmente de la
aplicacion del recurso de esta fraccion a la Universidad;

XXVLI. La Universidad se obliga a proporcionar al personal administrativo
sindicalizado, conyuge e hijos, por conducto de la Clinica Integral de la
Escuela de Odontologia de la propia Institucion, servicios dentales, con-
sistentes en obturaciones, amalgamas y resinas compuestas, profilaxis,
curaciones y otros servicios, otorgando un 50% de descuento;

XXVII. La Universidad entregara un bono bienal al personal sindicali-
zado en activo, por la cantidad de $10,950.00 (diez mil novecien-
tos cincuenta pesos 00/100 M.N.), para personal de tiempo com-
pleto y proporcional para personal de medio tiempo siempre que
cumpla con dos afios de servicios ininterrumpidos previos a la revisién
contractual. El pago serd en una sola exhibicion, via némina;

XXVIII. La Universidad se obliga a entregar al personal administrativo sindi-
calizado, en la primera quincena de diciembre, un bono por la cantidad
de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M. N.), para la adquisicion de pavo;

XXIX. La Universidad se obliga a proporcionar la cantidad de $862.50 (ocho-
cientos sesenta y dos pesos 50/100 M. N.), por concepto de ayuda de
utiles escolares, en el mes de agosto, a los trabajadores o hijos, siempre
que a través del Sindicato se compruebe que estan realizando estudios, y
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XXX. La Universidad otorgara al personal administrativo sindicalizado que
haya cumplido quince, veinte, veinticinco, treinta, treinta y cinco y cuarenta
afios de servicios, un pago por reconocimiento a la antigliedad, al perso-
nal administrativo sindicalizado que haya cumplido 15 afios de servicio
la cantidad de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 m.n.); al personal
administrativo sindicalizado que haya cumplido 20 afios de servicio la
cantidad de $1,750.00 (mil setecientos cincuenta pesos 00/100 m.n.);
al personal administrativo sindicalizado que haya cumplido 25 afios de
servicio la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.); al perso-
nal administrativo sindicalizado que haya cumplido 30 afios de servicio
la cantidad de $2,250.00 (dos mil doscientos cincuenta pesos 00/100
m.n.); al personal administrativo sindicalizado que haya cumplido 35 afios
de servicio la cantidad de $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100
m.n.); y al personal administrativo sindicalizado que haya cumplido 40
afios de servicio la cantidad de $2,750.00 (dos mil setecientos cincuenta
pesos 00/100 m.n.).

Clausula 104. Respecto al Sindicato, ademas de las disposiciones contraidas en
este Contrato Colectivo de Trabajo, la Universidad se obliga a:

I. Aportar al Sindicato mensualmente la cantidad de hasta $4,002,540.00
(cuatro millones dos mil quinientos cuarenta pesos 00/100 M.N.), por
concepto de articulos de consumo para hacer entregada a todos sus
agremiados en activo;

Il. Otorgar la cantidad de $56,925.00 (cincuenta y seis mil novecientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.), para fomento y préactica de deportes.
El Sindicato informara anualmente de la aplicacion del recurso de esta
fraccion a la Universidad;

lll. No intervenir en la organizacion y vida interna del SUTEUAEH;

IV. Atender de manera expedita y profesional cualquier asunto que el sin-
dicato le trate con motivo de las relaciones de trabajo y de la aplicaciéon
del presente Contrato Colectivo de Trabajo;

V. Suspender de inmediato en forma temporal, sin responsabilidad para la
Institucién, al personal administrativo que sea sancionado por el Sindicato,
siempre que la solicitud sea por escrito;

VI. Separar de inmediato de su trabajo, sin responsabilidad para la Institucion,
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al personal administrativo que sea expulsado o renuncie al SUTEUAEH,
siempre que la solicitud sea por escrito;

VII. Cubrir la cantidad de $17,388.00 (diecisiete mil trescientos ochenta y

ocho pesos 00/100 M. N.), anuales por concepto de luz y agua de las
oficinas del Sindicato;

VIIl. Conceder licencias de tiempo completo con goce de salario integro,

incluyendo prestaciones de caracter legal, aumentos y mejoramientos
que el Sindicato obtenga y las demas derivadas del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, a un numero de miembros igual al establecido en el
Estatuto del SUTEUAEH vigente y a la Toma de Nota registrada ante las
autoridades correspondientes, integrantes del Comité Ejecutivo Sindical
quienes, al término de su mandato o interrupcién del mismo, podran
reintegrarse a sus plazas de base, sin perjuicio alguno. En igualdad de
condiciones, tres licencias de medio tiempo que el Sindicato designaréa
conforme a su criterio;

. Aportar la cantidad de $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100 M.

N.), por festejos de fin de afio, que se efectuara en la primera quincena
del mes de diciembre;

X. Proporcionar la cantidad de 120 regalos al Sindicato para ser rifados

XI.

entre las trabajadoras administrativas sindicalizadas, el Dia de la Madre;
Facilitar las instalaciones de la Universidad para que el Sindicato pueda
hacer uso de ellas, para la realizacion de eventos deportivos, culturales
o propios de la actividad sindical, previa solicitud por escrito con veinti-
cuatro horas de anticipacién. Asimismo, la Universidad se compromete
a dar acceso gratuitamente al personal administrativo, a su conyuge e
hijos a los eventos deportivos y culturales que promueva. Para el acceso
a estos eventos bastard que el trabajador exhiba la credencial que lo
ampara como personal administrativo sindicalizado;

XIl. Apoyar institucionalmente al Sindicato, previa solicitud por escrito, para

la realizacion de actividades recreativas y culturales;

XIll. Proporcionar al Sindicato los materiales y articulos de oficina que sean

necesarios para su funcionamiento, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Coordinacién de Administracion y Finanzas, asi como
cinco ejemplares de las publicaciones que se impriman en la Direccion
de Ediciones y Publicaciones;



XIV. Instalar tableros de aviso para uso exclusivo del Sindicato en las diversas
instalaciones de la Institucion, y

XV. Gestionar, junto con el Sindicato, terrenos para la construccion de casa
habitacion, para el personal administrativo sindicalizado, cuya distribucion
sera a elecciéon y propuesta del propio Sindicato;

XVI. Para el personal administrativo que lo solicite, la Universidad gestionara
la adquisicion de automdviles, ante quien corresponda.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL ESCALAFON

Clausula 105. El escalafon es el sistema organizado de la Universidad, para
efectuar las promociones del personal administrativo de base, con fundamento
en los incisos y fracciones siguientes:

I. La Universidad sujetara el ejercicio de los derechos escalafonarios del
personal administrativo al reglamento elaborado por la Comision Mixta
de Admision y Escalaféon y a las Clausulas que forman parte de este
Contrato Colectivo de Trabajo;

Il. Los movimientos escalafonarios sélo podran realizarse entre el personal
administrativo de base. El personal administrativo que haya desempefiado
un puesto de confianza y regrese a su puesto de base, no podra con-
cursar para promociones escalafonarias hasta que no haya computado
un minimo de tres meses en la reanudacion de labores como personal
administrativo de base;

lll. Los diversos conceptos técnicos que se utilicen en el sistema escalafo-
nario, tendran las siguientes acepciones o connotaciones:

A) Conocimientos: Es el grado o medida que posee el personal admi-
nistrativo del acervo de principios tedricos y practicos que requiere
para el desempefio de un puesto;

B) Aptitud: La disposicion natural o adquirida que comprende la suma
de facultades fisicas o mentales que se traducen en iniciativa, labo-
riosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada;

C) Disciplina: El grado de apego y respeto a las normas de caracter
administrativo;

D) Puntualidad: El grado de exactitud en el cumplimiento de los dias
y horas que constituyen la jornada de trabajo;
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E) Ascenso: La promocién para ocupar un puesto de mayor respon-
sabilidad y remuneracion;

F) Transferencia: El cambio del personal administrativo a otra area de
responsabilidad, conservando su categoria y remuneracion dentro
de su lugar o localidad de trabajo o fuera de él;

G) Tabulador de Sueldos: Documento donde se contempla el universo
de puestos de la Instituciéon regidos por este Contrato Colectivo
de Trabajo;

H) Profesiograma: Descripciéon de las funciones a desarrollar por la
persona que ocupa el puesto, asi como los requisitos indispensables
para su desempefio;

1) Puesto: Unidad laboral impersonal constituida por el conjunto de
tareas, atribuciones, responsabilidades y requisitos de ocupacion;

J) Plaza: NUmero de lugares de un puesto;

K) Lugar: Circunscripcion geografica en que se presten los servicios;

L) Centro de Trabajo: Areaen que fisicamente se presten los servicios;

M) Area de Trabajo: Ubicacion estructural dentro de la Universidad, y

N) Vacante: La plaza del puesto sin titular, por cualesquiera de las
causas que se contemplan en este Contrato Colectivo de Trabajo
0 porque sea de nueva creacion.

IV. Se consideran vacantes temporales las que se produzcan por los siguientes
movimientos de sus titulares y determinen la necesidad de su ocupacion:

A) Permisos vy licencias en los términos de este Contrato Colectivo
de Trabajo;

B) Cuando cesen los efectos del nombramiento y el trabajador titular
del puesto haya solicitado accion de reinstalacion por considerarlo
injustificado, hasta la resolucién final de las autoridades laborales;

C) Por incapacidad fisica o mental, y

D) Por suspension juridica de la relacion laboral.

V. Para la ocupacion de vacantes temporales se dara preferencia al personal
administrativo de base y dara lugar a que las personas que lleven a cabo
las funciones de sus titulares reciban en un plazo no mayor de un mes, la
diferencia de sueldos, si se trata de puestos superiores de acuerdo con lo
establecido en el tabulador de sueldos. En el caso de que para desarrollar
las actividades de una vacante temporal se contrate a personal por obra
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o tiempo determinado, se aplicara lo establecido en la Clausula 49 de
este Contrato Colectivo de Trabajo;

VI. Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de seis meses,
no se movera el escalafon; la Universidad nombrard y removera libremente
al personal administrativo que haya sido presentado por el Sindicato como
candidato si cumple los requisitos sefialados, siendo necesario, en los
casos de vacantes mayores de un mes, otorgar el sueldo que correspon-
da a la plaza vacante de que se trate si es que se tratara de un puesto
superior, segun el tabulador de sueldos de la Universidad;

VII. Se consideran vacantes definitivas las que resulten de cualesquiera de
los siguientes movimientos:

A) Creacidén de un nuevo puesto o ampliacion del nimero de plazas
que lo componen;

B) Ascenso;

C) Renuncia;

D) Jubilacion;

E) Fallecimiento;

F) Por terminacion de la relacion laboral debido a incapacidad fisica
o mental, y

G) Cese de los efectos del nombramiento o separacién del empleo
por cualesquiera de las causas sefialadas en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo.

VIII. La Universidad pondra a disposicion de la Comision Mixta de Admisiéon y
Escalafdn las listas de las plazas en los puestos vacantes a efecto de que
dicha comisidn realice las convocatorias necesarias para que se lleven
al cabo los concursos, en los que intervendra el personal administrativo
que de acuerdo con los requisitos escalafonarios puedan hacerlo a fin
de cubrir las vacantes que se presenten;

IX. La Comisién Mixta de Admisiéon y Escalafon debera boletinar las vacan-
tes mediante el sistema publicitario que determine, el que debera ser
susceptible de comprobarse por el Sindicato, el personal administrativo
y la Universidad.

Los boletines se expediran a mas tardar tres dias habiles después de
que sea recibida la notificacion de la vacante. En ellos se convocara a
concurso y se consignaran, ademas, los siguientes datos:
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A) Fecha y numero de la convocatoria;

B) El puesto, especificando si la vacante es definitiva o temporal;

C) Sueldo del puesto segun el tabulador;

D) Lugar de adscripcion, centro de trabajo, area de trabajo;

E) Jornada de trabajo;

F) Requerimientos del puesto segun profesiogramas;

G) Puestos que podran concursar;

H) Bases del concurso y plazo para inscribirse, y

I) Lugar y fecha donde se celebre el examen.

X. Para participar en los concursos que se celebren para cubrir las vacantes
definitivas y las plazas de reciente creacion en los puestos sujetos a este
Contrato Colectivo de Trabajo, se tomara en cuenta al personal adminis-
trativo que tenga un minimo de seis meses en el puesto de la categoria
inmediata inferior y relina las caracteristicas especificadas en la Fraccion
Xll, de acuerdo con las siguientes condiciones:

A) Al que cuente con una constancia de habilidades que acredite su
capacidad para cubrir el puesto vacante, la que tendréa preferencia
si ha sido expedida en los cursos de capacitacion de la Universidad;

B) Si hubiere mas de una persona que tiene las mismas condiciones
de capacidad y dedicacion e igualdad de puestos, a quien tengan
mayor antigliedad;

C) Si hubiere mas de una persona que llene las mismas condiciones de
capacidad y dedicacion, puesto y antigiedad, a quien esté sindica-
lizado del que no lo esté y, en su caso, el trabajador que acredite
ser la Unica fuente de sostenimiento de su familia, y

D) En igualdad de condiciones, se preferira a quien tenga mejor dis-
ciplina y puntualidad.

XI. No se computara para efectos de antigiedad como factor escalafonario
el tiempo que no se haya trabajado por:

A) Permisos o licencias sin goce de sueldo;

B) Faltas de asistencia injustificadas, y

C) Suspensién legal de la relacién laboral.

XIl. Una vez tomado en consideracion el factor de la antigliedad del personal
administrativo para la seleccion de candidatos, se tomaran en cuenta
las siguientes condiciones, sin que exista entre ellas orden de prelacion
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o prioridad, sino considerandolas en conjunto y sin que ninguna tenga
mayor rango o jerarquia que otra, debiéndose, en cada caso particular,
considerar el aspecto que mas importe en orden a la naturaleza del tra-
bajo a desempefiar:
A). Evaluacion técnica del desempefio del puesto actual conjuntamente
con el trabajador, examinando los siguientes factores:
1. Los conocimientos tedricos y practicos que tiene el trabajador para
el desempefio de sus funciones y responsabilidad del puesto;
2. Grado de eficiencia con que ha desempefiado el puesto en orden
a los requerimientos del mismo;
3. Determinacion de los logros obtenidos por el trabajador y de los
que no fueron alcanzados, y
4. Determinacion del grado de progreso o evolucion del trabajador
desde su Ultima evaluacion.
B) Evaluacién técnica de la capacidad para el desempefio del nuevo
puesto, que comprende el examen de los siguientes factores:
1. Conocimientos académicos;
2. Conocimientos practicos;
3. Aptitud;
4. Experiencia, y
5. Anélisis de los rasgos de personalidad que requiere el nuevo
puesto.
C) Disciplina, y
D) Puntualidad y asistencia al trabajo.
XIll. Los factores de calificacién se acreditaran por:
A) Los conocimientos:
1. Mediante titulos, certificados o documentos oficiales que den
fe de haber concluido una profesion, subprofesion u oficios, o
curso de capacitacion en los programas institucionales;
2. Comprobacion del aprovechamiento y asistencia a los cursos
de capacitacion impartidos por la Institucion;
3. Mediante constancias de habilidades, y
4. Mediante los resultados de los exdmenes.
B) La aptitud, la eficiencia, los resultados del desempefio, el grado de
evolucion del personal administrativo y sus rasgos de personalidad,
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por medio de calificacion que sobre el particular rinda el superior
del mismo trabajador, y

C) Ladisciplina, puntualidad y asistencia al trabajo mediante los registros
que consigne el expediente particular del personal administrativo.

CAPITULO DECIMO TERCERO
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

Clausula 106. Son obligaciones del personal administrativo:
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I. Desempefiar eficientemente el servicio bajo la direccion de los represen-
tantes de la Universidad, a quienes estaran subordinados en todo lo
concerniente al trabajo contraido;

Il. Ejecutar el trabajo con intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la
forma, tiempo y lugar que la Universidad requiera;

Ill. Observar buenas costumbres y conducta durante el servicio y ante la
sociedad como miembros de la comunidad universitaria;

IV. Cumplir con las obligaciones que le imponga el Reglamento Interior de
Trabajo;

V. Guardar reserva en los asuntos de que tenga conocimiento con motivo del
trabajo desempefiado y cuya divulgacion cause perjuicio a la Institucion;

VI. Comunicar por escrito, al representante de la Universidad, dentro de su
unidad de adscripcion, las deficiencias que advierta a fin de evitar da-
flos, para proteger los intereses y vida del personal administrativo o de
la Institucion y sus representantes;

VII. Asistir puntualmente a sus labores;

VIIl. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el Reglamento
Interior de Trabajo;

IX. Prestar auxilio cuando por siniestro o riesgo inminente peligren los bie-
nes de la Institucion, las vidas de sus representantes o la del personal
administrativo;

X. Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instru-
mentos, Utiles, equipo o materiales que se le hayan proporcionado para
el desempefio de sus funciones, no siendo responsable por el deterioro
que origine su uso normal, ni de lo ocasionado por caso fortuito, fuerza
mayor, mala calidad o defecto de origen, ni de las pérdidas o deterioros
que sufran durante las horas en que no estén bajo su custodia;



XIl. Proporcionar los datos y documentos relativos a la realizacion del trabajo
que les sean requeridos por el representante autorizado de la Universidad;

XIl. Participar obligatoriamente en los cursos de capacitacion que la Uni-
versidad establezca como necesarios para la superacion del personal
administrativo;

XIll. Prevenir y combatir cualquier acto o hecho de corrupcién mediante una
conducta integra y apegada al Codigo de Etica e Integridad Académica,
asi como al Codigo de Conducta de las autoridades y el personal;

XIV. Participar en las politicas y programas del Sistema Institucional Anti-
corrupcion;

XV. Prevenir y combatir toda forma de discriminacion, deshonestidad admi-
nistrativa y deshonestidad laboral;

XVI. Prevenir y combatir toda forma de acoso u hostigamiento sexual de sus
agremiados y entre sus agremiados, y

XVII. Los demas enumerados en el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo
y demas ordenamientos aplicables de la Legislacion Universitaria.

CAPITULO DECIMO CUARTO
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

Clausula 107. Esta prohibido al personal administrativo:

I. Usar los vehiculos, utiles, herramientas, equipos y demas materiales, propie-
dad de la Universidad, para objetos distintos a los que estan destinados;

Il. Sustraer de la oficina, taller o establecimiento de la Universidad, vehicu-
los, herramientas y demas materiales propiedad de la Institucion, sin la
autorizacion correspondiente;

lll. Concurrir a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de al-
gun narcotico o droga enervante, salvo que, en este Ultimo caso, medie
prescripcion médica expedida por el IMSS y haya sido dada a conocer al
representante legal de la Universidad;

IV. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la
naturaleza del servicio asi lo requiera. Se exceptian de esta disposicion
las que forman parte de las herramientas o Utiles de trabajo;

V. Suspender las labores sin autorizacion de los representantes de la insti-
tucion o sin acuerdo del Sindicato;
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VI. Hacer rifas, venta de objetos o mercancias o actividades similares dentro
de la jornada de trabajo y en las dependencias de la Universidad;

VII. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de su jefe inmediato;

VIII. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su propia seguridad, la de
sus compafieros o terceras personas, asi como la de las dependencias o
lugares en el que el trabajador se desempefie;

IX. Hacer cualquier propaganda en horas de trabajo y dentro de las depen-
dencias de la Universidad;

X. Hostigar, acosar o violentar a miembros de la comunidad universitaria;

XI. Participar, fomentar, permitir o promover cualquier acto o hecho de co-
rrupcion;

XIl. Alterar, en cualquier forma, el orden en las instalaciones universitarias;

XIll. Las que estén contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo, vy

XIV. Las demas consignadas en el Articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo,
asi como en la Legislacién Universitaria vigente.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS BASES PARA LA DESIGNACION,
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Clausula 108. Son Comisiones Mixtas los 6rganos paritarios establecidos en este
Contrato Colectivo de Trabajo, integrados por igual nimero de representantes
de la UAEH y del SUTEUAEH.

Clausula 109. Las Comisiones Mixtas son Unicas y su competencia comprendera
a toda la Institucion; se integran por un maximo de tres representantes de cada

una

de las partes.

Clausula 110. Se integran las siguientes Comisiones Mixtas:
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I. De Conciliacion y Resolucion;
Il. De Admision y Escalafén;

IIl. De Tabulador;

IV. De Higiene y Seguridad;

V. De Proteccién al Salario;



VI. De Capacitacion y Adiestramiento;
VII. De Guarderias;

VIIl. De Transportes, y

IX. Las demas que convengan las partes.

Clausula 111. Las Comisiones Mixtas estaran permanentemente constituidas y
la Institucion proporcionara un local para todas ellas con mobiliario, enseres y
personal de apoyo que sea necesario para su funcionamiento.

Clausula 112. Para su integracion y funcionamiento, las Comisiones Mixtas se
regiran por las siguientes bases:

I. Funcionaran siempre paritariamente, siendo necesaria la presencia del
50% mas uno de sus miembros para tomar acuerdos;

Il. Sus resoluciones seran validas, siempre que sean adoptadas por lo menos
por el 50% mas uno, debiendo comunicarlo por escrito al interesado, la
Universidad y al SUTEUAEH;

lll. Se reuniran las veces que sean necesarias en el desempefio de sus
funciones, pudiendo ser convocadas por cualesquiera de las partes re-
presentadas en ellas;

IV. Una vez convocadas, procederan a reunirse en un maximo de tres dias
héabiles siguientes a la fecha de su convocatoria, para conocer el asunto
de que se trate y resolverlo en un plazo maximo de cinco dias habiles;

V. Sus resoluciones seran ejecutables por ellas mismas a peticion fundada
de la parte afectada, a excepcion de las dictadas por la Comisidon Mixta
de Conciliacién y Resolucion;

VI. La parte afectada tendra un plazo maximo de cinco dias habiles para
intentar el recurso de revision de las resoluciones dictadas por las comi-
siones mixtas a que se refiere la fraccion anterior, contados a partir del
dia siguiente a la notificacion de la resolucion impugnada;

VII. La resolucién de las revisiones previstas en las fracciones anteriores
sera dictada en un plazo de cinco dias habiles posteriores a la fecha de
la solicitud de revision respectiva;

VIII. La parte afectada podra acudir ante la Comision Mixta de Conciliacion y
Resolucion, en los términos y plazos que establece el Contrato Colectivo
de Trabajo, para que ésta resuelva cuando no haya acuerdo o resolucion
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en el seno de las demas comisiones mixtas o cuyas decisiones no sean
aceptadas por los interesados, y

IX. Las comisiones tendran las facultades que el presente Contrato Colec-
tivo de Trabajo les otorgue y las demas que la Universidad y el Sindicato
convengan, de conformidad con los reglamentos correspondientes que
para el efecto deberan formular y aprobar las partes contratantes.

Clausula 113. Los miembros integrantes de las comisiones mixtas, se sujetaran
a lo establecido para este efecto en el Estatuto del SUTEUAEH.

Clausula 114. Los procedimientos, términos y plazos que el tramite y resolucion
de los asuntos que sean competencia de las comisiones mixtas y que no estan
establecidas especificamente en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, se
determinaran y asignaran en su propio reglamento.

TRANSITORIAS

PRIMERA. El tabulador de salarios a que se refiere el presente Contrato Colectivo
de Trabajo entrara en vigor a partir del primero de enero del afio 2024 (dos mil
veinticuatro) y sera revisado en los términos de la Clausula 11y 12 de este mismo
ordenamiento.

SEGUNDA. El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indefinido y solo para efectos de su revisién se fija como término el 28 (veintiocho)
de febrero del afio 2026 (dos mil veintiséis). La revision del tabulador se hara
anualmente, fijandose como término para este efecto el 28 (veintiocho) de febrero
del afio 2025 (dos mil veinticinco), entrara en vigor en su generalidad el 1° de
enero de los afios correspondientes.

TERCERA. El presente Contrato Colectivo de Trabajo deroga cualquier disposicion
anterior que perjudique los derechos, usos y costumbres que sean favorables al

personal administrativo sindicalizado.

CUARTA. Los casos no previstos en este Contrato Colectivo de Trabajo seran
resueltos de comun acuerdo entre los otorgantes, tomando como base los
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principios generales que se deriven del propio Contrato Colectivo de Trabajo y
la Ley Federal del Trabajo.

QUINTA. Los reglamentos formulados y aprobados por la UAEH y el SUTEUAEH
para el funcionamiento de las comisiones mixtas establecidas en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, seran revisables de comun acuerdo cuando sea
necesario.

SEXTA. El personal administrativo sindicalizado hasta el afio 2018, tendra derecho
a lo establecido en el inciso B) de la Clausula 79.

Esta disposicion surtira sus efectos a partir de la entrada en vigor del presente
contrato colectivo y sin que se afecten los beneficios que hubiese recibido el
personal administrativo de manera previa a la entrada en vigor de la presente
clausula.

SEPTIMA. La Universidad se obliga a editar el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, proporcionando al SUTEUAEH la cantidad de 1000 (mil) ejemplares en
un plazo no mayor de noventa dias naturales contados a partir de la fecha de
su firma. Asimismo, la Universidad se compromete a generar el espacio o link
para el URL o aplicacién que permita la consulta digital o virtual del Contrato
Colectivo en los canales y medios de sitio institucional, micrositios, aplicaciones,
redes y demas canales de comunicacion con los que cuente o llegue a contar.

OCTAVA. El presente Contrato Colectivo de Trabajo y las prestaciones pactadas
entran en vigor a partir del primero de enero del afio 2024 (dos mil veinticuatro).

NOVENA. La peticion de revision debera formularse por el Sindicato, con una

anticipacion minima de sesenta dias, con las consecuencias legales en caso de
no hacerlo asi.
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RECURSO DE CONCILIACION
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A. El recurso de conciliacion es el medio legal para impugnar cualquier

decisién y determinacion que dicten las autoridades universitarias o sus
representantes y que afecten los derechos laborales de los trabajadores
administrativos sindicalizados.

B. Dicho recurso debera hacerse valer por el interesado ante la Comision

Mixta de Conciliacién y Resolucién dentro de los tres dias habiles al de
la notificacidén, de la decision o determinacién impugnada.

C. Paralos efectos del presente recurso, las autoridades universitarias y sus

representantes tendran la obligacion de comunicar por escrito cualquier
decision o determinacion que afecte los derechos laborales de los traba-
jadores administrativos sindicalizados.

D. El recurso de conciliacién tendra por objeto que la Comisién de Concilia-

cién y Resolucion avenga a las partes en sus intereses o deje a salvo sus
derechos para que los haga valer en la forma y via legal correspondiente.

E. El recurso de conciliacion debera reunir los siguientes requisitos:

I. Nombre y area de adscripciéon del recurrente;

Il. Copia de la decisién o determinacién recurrida, o0 en su caso, expo-
sicion del conflicto que afecta sus derechos laborales;

lll. Fecha en que le fue notificada o tuvo conocimiento de la decisién
o determinacion impugnada, y

IV. Fundamento de los derechos laborales que estime le han sido
afectados al interesado.

F. Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la interposicion del recurso, se

sefialara dia y hora para que tenga verificativo la audiencia de conciliacion
correspondiente, con asistencia de las partes interesadas. En el caso de
que no asistiera alguna de las partes, se sefialara dentro del mismo tér-
mino, una nueva fecha para la audiencia de conciliacion y si nuevamente
dejara de asistir alguno de los interesados, se le tendra inconforme con
todo arreglo conciliatorio y se dejaran a salvo los derechos de la otra
parte para que los haga valer en la via y forma legal correspondiente;

G. En el caso de que la Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucién lograréa

avenir a las partes, se levantara el convenio correspondiente y se entregara
una copia para cada interesado y otra para el Sindicato y la Universidad,
respectivamente;



H. Si la Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion no lograra avenir a las
partes en sus intereses, dictard un acuerdo en el cual determinara que
deja a salvo sus derechos para que los haga valer en la via y forma legal
correspondiente;

l. Este recurso es obligatorio para la Universidad y voluntario para el traba-
jador administrativo afectado, y

J. Seraimprocedente el recurso que no relina los requisitos establecidos en
el inciso E de este capitulo.
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ANEXO |
TABULADOR SALARIAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2024

CLAVE i SALARIO
CATEGORIA CATEGORIA JORNADA MENSUAL
A ADMINISTRACION A01011 CAPTURISTA TC 9,08713
A ADMINISTRACION A01001 ADMINISTRADOR TC 8,1566.96
A ADMINISTRACION A01005 JEFE SECCION TC 7,766.62
A ADMINISTRACION A01006 MULTICOPISTA TC 7,766.62
A ADMINISTRACION A01007 OFICIAL ADMINISTRATIVO TC 7,766.62
A ADMINISTRACION A01008 PREFECTO TC 7,766.62
A ADMINISTRACION A01009 SECRETARIA TC 7,766.62
A ADMINISTRACION A01010 SUPERVISOR TC 7,766.62
A ADMINISTRACION A02011 CAPTURISTA MT 4,543.56
A ADMINISTRACION A02001 ADMINISTRADOR MT 4,078.48
A ADMINISTRACION A02005 JEFE SECCION MT 3,883.31
A ADMINISTRACION A02006 MULTICOPISTA MT 3,883.31
A ADMINISTRACION A02007 OFICIAL ADMINISTRATIVO MT 3,883.31
A ADMINISTRACION A02009 SECRETARIA MT 3,883.31
A ADMINISTRACION A02010 SUPERVISOR MT 3,883.31
AUX.DE
AA ., AA01005 OFICIAL DE TRANSPORTES TC 7,766.62
ADMINISTRACION
AUX.DE
AA ., AA01001 ASISTENTE TC 7,766.62
ADMINISTRACION
AUX.DE
AA . AA01003 COCINERO TC 7,766.62
ADMINISTRACION
AUX.DE
AA . AA01004 INTENDENTE TC 7,766.62
ADMINISTRACION
AUX.DE
AA . AA01006 MENSAJERO TC 7,766.62
ADMINISTRACION
AUX.DE
AA . AA01007 VIGILANTE TC 7,766.62
ADMINISTRACION
AUX.DE
AA . AA02001 ASISTENTE MT 3,883.31
ADMINISTRACION

62 |



AUX.DE

AA . AA02004 INTENDENTE MT 3,883.31
ADMINISTRACION
AUX.DE
AA . AA02007 VIGILANTE MT 3,883.31
ADMINISTRACION
ESPECIALIZADA
EO EO01001 FOGONERO TC 7,766.62
OBRERA
ESPECIALIZADA .
ET . ET01005 TECNICO TC 7,766.62
TECNICA
ESPECIALIZADA
ET . ETO01001 BIBLIOTECARIO TC 7,766.62
TECNICA
ESPECIALIZADA
ET . ET01002 ENCUADERNADOR TC 7,766.62
TECNICA
ESPECIALIZADA
ET . ET01006 DIBUJANTE TC 7,766.62
TECNICA
ESPECIALIZADA AUXILIAR TECNICO DE
ET . ETO01007 TC 7,766.62
TECNICA AUDIO
ESPECIALIZADA .
ET . ET02005 TECNICO MT 3,883.31
TECNICA
ESPECIALIZADA
ET . ET02002 ENCUADERNADOR MT 3,883.31
TECNICA
O OBRERA 001001 ALBARNIL TC 7,766.62
O OBRERA 001002 CARPINTERO TC 7,766.62
O OBRERA 001003 ELECTRICISTA TC 7,766.62
O OBRERA 001004 JARDINERO TC 7,766.62
O OBRERA 001005 HERRERO TC 7,766.62
O OBRERA 001006 PEON TC 7,766.62
O OBRERA 001007 PINTOR TC 7,766.62
O OBRERA 001008 PLOMERO TC 7,766.62
O OBRERA 002001 ALBARNIL MT 3,883.31
O OBRERA 002002 CARPINTERO MT 3,883.31
O OBRERA 002006 PEON MT 3,883.31
O OBRERA 002007 PINTOR MT 3,883.31

Los presentes tabuladores salariales entran en vigor a partir de la 12 quincena del mes de
abril de 2024 con efectos retroactivos al 1° de enero del mismo afio, continuaran vigentes

hasta en tanto se celebre la revision salarial correspondiente al ejercicio 2025.
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ANEXO I
TABULADOR ESTIMULO DE ANTIGUEDAD

ANOS LABORADOS ESTIMULO DE ANTIGUEDAD

1 1.5 %
2 3.00 %
3 4.50 %
4 6.00 %
5 7.50 %
6 9.00 %
7 10.50 %
8 12.00 %
9 13.50 %
10 15.00 %
11 16.50 %
12 18.00 %
13 19.50 %
14 21.00 %
15 22.50 %
16 24.00 %
17 25.50 %
18 27.00 %
19 28.50 %
20 30.50 %
21 32.50 %
22 34.50 %
23 36.50 %
24 38.50 %
25 40.50 %
26 42.50 %
27 44.50 %
28 46.50 %
29 48.50 %
30 EN ADELANTE 50.50 %
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ANEXO Il

oo o DMSDEAGUNAwo [OUNCEMADE  2-ouncEoe
1 15 15 0
2 15 15 0
B 40 40 0
4 40 40 0
5 40 40 0
6 55 55 0
7 55 55 0
8 55 55 0
9 56 56 0
10 55 55 0
i 70 60 10
12 70 60 10
13 70 60 10
14 70 60 10
15 70 60 10
16 80 60 20
17 80 60 20
18 80 60 20
19 80 60 20
20 80 60 20
21 afos en adelante | 90 60 30
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ANEXO IV

ANOS LABORADOS DIAS DE PRIMA VACACIONAL

1 10
2 10
3 10
4 10
5 10
6 15
7 15
8 15
9 15
10 15
11 20
12 20
13 20
14 20
15 20
16 ANOS EN ADELANTE 24
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